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Zaniepokojeni dzialaniami nowego kierownictwa Zespotu, a takze brakiem konkretnych informaciji
co do dalszego funkcjonowania eddziatu potozniczo-ginekologicznego w Ryduttowach
przedstawiamy problemy, ktére pojawity si¢ w trakcie dziatania kierujacych placéwka oséb oraz ich
doradcow.

1. Wnosimy o przekazanie prawdziwej 1 petngj informacji dotyczacej dalszego funkcjonowania
naszego oddziahu.

Przekazywane dotad, uspakajajgce personel 1 pacjentki zapewnienia, ze oddzial bedzie dziatal na
dotychczasowych zasadach nie wydajg si¢ by¢ prawdziwe w $wietle podjetej juz decyzji o budowie
nowego bloku operacyjnego w szpitalu wodzistawskim, gdzie maja zostaé przeniesione wszystkie
oddziaty zabiegowe - w tym nasz (czy prawda jest, Ze starostwo wyasygnowato na ten cel
konkretna kwote?) .

Jednoczesnie stwierdzamy stanowczo, iz zaden z lekarzy oddzialu w Rydutiowach nie wyraza

zgody na prace z p. W, Kluszczykiem kierujacym oddzialem w Wodzistawiu S1., aktualnie

powotanym na stanowisko dyrektora do spraw medycznych.

2. Prosimy o ustosunkowaniu si¢ do nowej decyzji Kierownictwa o przyznaniu miesiecznego limitu
na !eki w naszym oddziale w wysokosci 4000 zt. Przy ilosci 270-320 pacjentek hospitalizowanych

w miesiacu stanowi to od 12 do 16 zt na 1 leczona (7) osobe.

Jako lekarze uwazamy, ze ustalenie takich limitoéw wydatkéw jest moralnie i etycznie nie do

przyjecia 1 nie wyrazamy na nie zgody.

3.Tak samo radykalne cigcia finansowe ustalono dla srodkéw dezynfekcyjnych i sanitarnych — tu
sprawa jest jeszcze powazniejsza, decyzje te naruszajg okreslone w aktach prawnych procedury i

standardy postepowania.
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4. Kolejnym krokiem nowej dyrekeji byt restrykeyjny zakaz udzielania swiadczen zdrowotnych
ponad ustalone limity (takze w przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia pacjentow), pod grozbg
sankcji dyscyplinarnych.

Tak postgpowaé moze tylko ktos, dla kogo dziatalno$¢ szpitali stanowi tylko wymierng wartosé w
wymiarze finansowym i kto jest jednoczesnie niezorientowany w mechanizmach funkcjonowania
NEZ.

Whrew pozorom koszt podmiotowy hospitalizacji ( zwiazany bezposrednio z diagnostyka 1
leczeniem pacjenta) stanowi jedynie niewielka cze$é kosztu catkowitego (ok 15%) i nie wptywa
znaczaco na obciazenie finansowe oddziahi. Glownym obciazeniem sa tzw koszty stale (stala,
niezalezna od kontraktu obsada personelu i jego ptace, utrzymanie substancji, media, koszty
administracji, stuzb pomocniczych).

Ciagle nieznaczne przekraczanie ilosci kontraktowanych $wiadczen prowadzi do corocznego

podwyzszania limitow przez NFZ.

Taki sposéb funkcjonowania oddziatu sprawdzit si¢ w petni i zapewnit naszemu oddzialowi jeden z
najwyzszych kontraktow w wojewédztwie ( ok. 2 razy wigkszy od poréwnywalnego wielkoscia i
kosztami oddziatu w Wodzistawiu Slaskim).”

Warto takze zauwazy¢, ze nadwykonania w duzym odsetku sg przez NFZ regulowane.

Tak wiec pozorne i niebezpieczne dziatania oszezednosciowe polegajace tylko na cigeiu
kosztow(ograniczenie przyig¢, redukcja obsady dyzurowej, ograniczenie wydatkéw na leki,
materialy medyczne oraz $rodki dezynfekcyjne prowadzi jedynie do pogorszenia standardu
$wiadczonych ustug, pogorszenia konkurencyjnosci szpitala, oraz realnego zagrozenia zdrowia i

zycia 0s6b hospitalizowanych

5. Wobec znaczacej roznicy w obcigzeniu praca na dyzurach Ordynator Oddzialu Pot. Gin w
Rydultowach ustalit z poprzednia Dyrekcja ZOZ, ze lekarze rezydenci i bez specjalizacji beda
mogli petni¢ stacjonarne dyzury towarzyszace — zgodnie z obowigzujgcym prawem (co najmniej 3
dyzury w miesigcu i co najmnie] 44 dyzury rocznie).

Dyzury lekarzy bez specjalizacji odbywaja si¢ pod nadzorem lekarzy specjalistow z dodatkowym
zabezpieczeniem (nieodptatnym) ordynatora lub jego zastepcy. Nowe kierownictwo w dn.
27.06.2016 1, oznajmilo na, ze dyzury tych 0séb za miesigc czerwiec nie zostang zaplacone
(wstecznie! sic!). [ nie zaptacito! Mlodzi lekarze po miesigcu cigzkich dyzuréw — ok 300 godzin
otrzymali za czerwiec wyplaty w wysokosci ok. 3000 zi.

W zwigzku z takg decyzja dyrekeji jeden z nich (rezydent - dr Piotr Dyrda, ktérego uposazenie

pokrywato Ministerstwo 7drowia - bez obciazenia funduszu ZOZ) juz zwolnit si¢ Z pracy
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podejmujge prace w innym szpitalu, a pozostali dwaj zamierzaja w najblizszym terminie zlozy¢
wypowiedzenia, co sparalizuje prace Oddziaty.

Oczywiscie problem wynagrodzen zostanie rozwigzany przez Sad Pracy.

Od 2 miesiecy jestesmy absorbowani pismami z Dyrekeji nakazujacymi zmiany organizacji
dyzuréw na co nie Wwyrazamy zgody, poniewaz mogg one stanowi¢ realne zagrozenie dla zdrowia i
Zycla pacjentek.

Pélroczna ilosé porodéow w Oddziale Ryduttowskim jest réwna catorocznemu wykonaniu w
Wodzistawiu (pensje lekarzy, jak 1 wynagrodzenie 2a dyzury sa takie same w obuy oddziatach), w
zwigzku z tym ilo$é porodéw powikianych z bezposrednim zagrozeniem zycia rodzacych, potoznic
1 noworodk6w jest adekwatnie wyzsza 1 ewentualne spéznienie interwencji o czas oczekiwania (30-
40 min.) na przyjazd lekarza bgdacego ,,pod telefonem™ moze okazaé si¢ tragiczne w skutkach,
Celowym wydaje sie by¢ zasiegniecie przez Kierownika Zakladu opinii u Konsultanta
Wojewddzkiego z okresleniem, czy przy ilosci 1200-1300 porodéw w oddziale moze dyzurowaé
tylko 1 lekarz.

Zastanawiamy sig, czy przytoczone POWYyZe] postepowanie Dyrekeji nie jest dzialaniem celowym,
by w naszym oddziale doszto do zdarzenia, ktére nigdy jeszeze tu nie miato miejsca - zgonu matki
lub dziecka z powodow zawinionych. Myslimy jednak, ze nasze pismo w takim przypadku pozwoli
skierowaé postgpowanie prokuratorskie we wlasciwym kierunku.

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia nie powinien dziwi¢ fakt odmowy petnienia pojedynczych
dyzuréw przez wszystkich lekarzy naszego oddziatu. Pierwszym krokiem, podjetym w razie
utrzymania decyzji p. Dyrektor bedzie wypowiedzenie ze skutkiem natychmiastowym klauzuli
~Opt-out” zezwalajacej na przekraczanie ilosei godzin zatrudnienia przewidzianych w Kodeksie

Pracy, z pelng $wiadomoscia, iz uniemozliwi to funkcjonowanie oddziaty w systemie pracy cigglej.

Ponizej przedstawiamy proste wyliczenie jaki przychéd dla PPZOZ, dajg dwa etaty dyzurowe w
Ryduttowach, a ile 1,5 etaty (dyzﬁr 1 platny nadzor) w Wodzistawiu. Nota bene naklady finansowe
na jeden etat dyzurowy w obu oddziatach s3 takie same. Uwazamy, ze przy przychodach oddziatow
potozniczo-ginekologicznego i noworodkowego w wysokosci 7.833.300 zi z wygenerowanym
zyskiem ok. 1.000.000 zt w stosunku rocznym nie powinno stanowié problemu zaptacenie dwdch

dyzuréw zapewniajacych bezpieczefstwo rodzacych i ich dzieci.

Ponizsza tabela dotyczy tylko sali porodowej.
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cenaporodu o 820,00z 182000z
ilo¢ porodow/rok - 570 - 1249
warto$¢ w punktach o 19950 43715
wartos¢wzt 1037400008  2273180,00 2!
‘srednia dzienna ilo$¢ poroddw - 18 34
wartos¢ dzienna porodow 283443z 6210872

1889622zt 3105442z

przychdd na 1 etat dyzurowy

Wobec catkowitego braku akceptacji dla powyzszych dziatan kierownictwa 7Z0Z, nizej podpisani
lekarze Oddzialu Potozniczo-ginekologicznego w Ryduttowach podjeli juz dziatania umozliwiajace

dalsze, odpowiedzialne, zgodne z etyka lekarska funkcjonowanie w zawodzie.
Prosimy wnikliwa analiz¢ przedstawionego materiatu.

Do wiadomoscl:

I Przewodniczacy Rady Powiatu Wodzistawskiego ul.Bogum.iﬁska 2, 44-300 Wodzistaw Slaski
2. Zarzad Powiatu Wodzistawskiego ul.Boguminska 2, 44-300 Wodzistaw Slaski

3 Burmistrz i Przewodniczacy Rady m. Rydultowy ul. Ofiar Terroru 36, 44-280 Rydultowy

4. Burmistrz i Przewodniczacy Rady m. Pszéw ul. Pszowska 532, 44-370 Pszow

5. Burmistrz i Przewodniczacy Rady m. Radlin ul. Jozefa Rymera 15, 44-310 Radlin
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