Załącznik Nr 1 

do umowy nr …………………… z dnia ………………                                                                                   

ZAKRES CZYNNOŚCI Przyjmującego Zamówienie
( obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność)

dla Lekarza Kierującego Oddziałem

dla Pan/i ……………………………………………
zatrudnionej na stanowisku pracy: Lekarz Kierujący Oddziałem
komórka organizacyjna: ……………………………………………………….
podległość służbowa: Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa w Wodzisławiu Śląskim
jest zastępowany przez: Zastępcę Lekarza Kierującego Oddziałem/Zastępcę Ordynatora
Zakres obowiązków

§ 1
W zakresie podstawowych obowiązków Lekarz kierujący oddziałem jest obowiązany:

1) przestrzegać harmonogramu udzielania świadczeń ustalonego w zakładzie,

2) przestrzegać regulaminu organizacyjnego i ustalonych w zakładzie zasad,

3) przestrzegać przepisów oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,

4) dbać o dobro zakładu oraz właściwe zabezpieczenie mienia oddziału,

5) przestrzegać tajemnicy zawodowej i służbowej określonej w odrębnych przepisach,

6) przestrzegać w zakładzie zasad współżycia społecznego,

7) dbać o właściwy stan sanitarno-porządkowy w oddziale,

8) przestrzegać praw pacjenta,

9) przestrzegać postanowień Kodeksu Etyki Lekarskiej.

§ 2
Przestrzeganie przepisów i zasad z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej jest podstawowym obowiązkiem przyjmującego zamówienie. W szczególności przyjmujący zamówienie jest obowiązany:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

2) udzielać świadczeń w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń przełożonych,

3) dbać o należyty stan urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu pracy,

4) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

5) niezwłocznie zawiadomić o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

6) współdziałać z udzielającym zamówienie w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) przestrzegać zakładowej instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.                      
§ 3
Do podstawowych zadań i obowiązków Lekarza kierującego oddziałem należy zarządzanie i kierowanie oddziałem, w tym procesem diagnostyki, leczenia i rehabilitacji odpowiednio do reprezentowanej specjalności, a w szczególności:

a) Ustalanie organizacji pracy personelu medycznego oddziału,

b) Nadzór oraz koordynacja nad prawidłową jakością pracy oddziału w zakresie udzielanych świadczeń medycznych,

c) Zarządzanie kontraktem z NFZ w szczególności poprzez :

· realizacja budżetu oddziału

· nadzór nad gospodarką lekami, krwią i preparatami krwiopochodnymi oraz środkami odurzającymi i psychotropowymi oraz artykułami sanitarnymi w oddziale. W tym zakresie do obowiązków należy: 

a) stała kontrola zużycia leków i artykułów sanitarnych, dbanie o racjonalną politykę lekową na oddziale, 

b) nadzór nad prawidłowym stosowaniem i podawaniem pacjentom leków, środków odurzających i psychotropowych, 

c) nadzór nad sporządzaniem remanentów apteczki oddziałowej,

d) bieżąca kontrola środków odurzających i psychotropowych w zakresie ich właściwego zabezpieczenia, przechowywania, ordynacji i ewidencji; 

· nadzór oraz kontrola nad prawidłowością prowadzonej przez personel oddziału dokumentacji medycznej (historia choroby, księga raportów lekarskich, księga zabiegów, księga transfuzji, księga środków odurzających i psychotropowych), w tym nadzór nad terminowym i prawidłowym opracowywaniem dokumentów statystycznych oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

· nadzór nad prawidłowością sprawozdań wprowadzanych do sieci informatycznej,

· nadzór nad racjonalnym wykorzystywaniem łóżek  w oddziale

· nadzór nad prawidłową realizacją procedur medycznych związanych z wykonywaniem kontraktu z NFZ, w szczególności nadzór nad prowadzeniem tzw. Kolejki oczekujących i dokumentacji.

d) zapewnienie bezpieczeństwa pacjentów.

e) nadzór nad utrzymaniem w prawidłowym stanie wyposażenia, zarówno medycznego jak i gospodarczego, znajdującego się w oddziale oraz kontrolę prowadzenia księgi inwentarzowej,

f) wnioskowanie w sprawie zaopatrzenia oddziału w leki, sprzęt medyczny i artykuły sanitarne niezbędne do prawidłowego funkcjonowania oddziału, 

g)  nadzór nad opracowywaniem i przygotowywaniem materiałów wyjściowych do przeprowadzenia procedury zamówień publicznych na zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia,

h)  ustalanie harmonogramów dyżurów medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz przedkładanie ich do zatwierdzenia Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa, 

i) wydawanie poleceń podległemu personelowi lekarskiemu w zakresie przydzielonych zadań służbowych,

j) nadzór nad terminowym wykonywaniem przez podległy personel lekarski wszystkich niezbędnych zabiegów i badań pomocniczych zleconych pacjentom, 

k) nadzorowanie prowadzenia procesu terapeutyczno-diagnostycznego hospitalizowanych chorych,

l) realizacja zadań związanych z wykonywaniem usług zdrowotnych w zakresie organizacyjno-
ekonomicznym, nauki i podnoszenia kwalifikacji,

m) przygotowywanie i wykonywanie zabiegów znajdujących się w zakresie działalności Oddziału,

n) zabezpieczenie i nadzór medyczny nad pacjentami oraz kwalifikacja do diagnostyki medycznej,

o) systematyczna analiza powikłań oraz zgonów po wykonanych zabiegach/badaniach,

p) wprowadzanie nowych udokumentowanych metod rozpoznawania i leczenia,

q) wydawanie orzeczeń o czasowej niezdolności do pracy, skierowań, opinii i zaświadczeń według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwach podmiotów leczniczych i zarządzeń wewnętrznych.

r) udział w działalności dydaktycznej i naukowej prowadzonej przez Oddział.

s) dbanie o dyscyplinę pracy, zwłaszcza w zakresie właściwego poziomu opieki lekarsko – pielęgniarskiej nad pacjentami, przestrzeganiem zasad etyki lekarskiej i praw pacjenta, 

t) nadzór nad przestrzeganiem przez podległy personel reżimu sanitarnego, zasad bhp oraz p.poż.

u) wdrażanie i przestrzeganie procedur obowiązujących w Zakładzie,

v) bezwzględne przestrzeganie i egzekwowanie od podległego personelu zakazu wykorzystywania sprzętu i pomieszczeń Oddziału do działalności niezwiązanej z realizacją umów zawartych przez Szpital, oraz zakazu odbywania spotkań z przedstawicielami firm farmaceutycznych, medycznych i innych bez zgody Dyrekcji Szpitala,

w) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowych. 
Zakres uprawnień

§ 4
Z tytułu nałożonych obowiązków Lekarz kierujący oddziałem posiada uprawnienia do:

1. zapoznania się ze strategią lub celami kierownictwa Zakładu dotyczącymi Oddziału,
2. merytorycznej oceny pracowników
3. opiniowania projektów zamówień, planów i umów dotyczących działania Oddziału,
4. wnioskowania, analizowania, zgłaszania projektów dotyczących pracy Oddziału,
5. delegowania niektórych uprawnień bez możliwości przekazania odpowiedzialności,
6. podejmowania decyzji w sprawach personelu zatrudnionego w Oddziale,
7. udział w komisji konkursowej na stanowisko pielęgniarki/położnej oddziałowej,

Zakres odpowiedzialności

§ 5
Lekarz kierujący oddziałem odpowiada za:

- sprawne funkcjonowanie oddziału pod względem medycznym, administracyjnym i ekonomicznym oraz za właściwy poziom opieki nad pacjentami, jak również za właściwą organizację pracy w oddziale,
- powierzone mienie, w szczególności za sprzęt i aparaturę medyczną.

  ………………………………………………                                                

                                                                                             ( pieczęć i podpis pracodawcy)

Powyższy zakres czynności przyjmuję do wiadomości i zobowiązuję się do jego przestrzegania.
      ……………………………………………

                                                                                               ( data i podpis pracownika )      

