Zalgcznik Nr 1

do UMOWY IF ..ccuuvvvnniiinninnnnnns zdnia ..................

ZAKRES CZYNNOSCI Przyjmujacego Zamoéwienie*
( obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢)

dla Pana/Pani c.cceeveeiieiiiiiiiiiiiniiiiiiiieenennnne,

zatrudnionej/go na stanowisku: Starszego Asystenta/Asystenta/Mlodszego Asystenta
KOomOTKa OTZaNIZACYNA: tevrerrrernerrenrornessesrossssssssssssssssssssssssnssssssssnsosnses
nadzor: Ordynator Oddzialu/Lekarz Kierujacy Oddzialem

Zakres obowiazkow

§1
W  zakresie podstawowych obowigzkéw Starszy Asystent/Asystent/Mlodszy Asystent
Oddziatu lezy:
1) przestrzega¢ harmonogramu udzielania S$wiadczen ustalonego w zaktadzie,
2) przestrzegac¢ regulaminu organizacyjnego 1 ustalonych w zaktadzie zasad,
3) przestrzega¢ przepisOw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

4)
S)
6)
7)
8)
9

przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia oddziatu,

przestrzega¢ tajemnicy zawodowej 1 stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzega¢ w zakladzie zasad wspdtzycia spotecznego,

dba¢ o wlasciwy stan sanitarno-porzagdkowy w oddziale,

przestrzega¢ praw pacjenta,

przestrzega¢ postanowien Kodeksu Etyki Lekarskie;j.

§2

Przestrzeganie przepisow 1 zasad z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe] jest podstawowym obowigzkiem przyjmujacego zamowienie.
W szczegbdlnosci przyjmujacy zamowienie jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

udziela¢ $wiadczen w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,
poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,



5)

6)

7)

niezwlocznie zawiadomi¢ o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

wspoldziata¢ z udzielajacym zamoéwienie w wypeklianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

przestrzega¢ zaktadowej instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

§3

Starszy Asystent/Asystent/Mlodszy Asystent zobowigzany jest do udzielania Swiadczen
zdrowotnych zgodnie z:

1.

AN

obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa,

wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

dostgpnymi srodkami 1 metodami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob,
zasadami etyki lekarskiej,

poszanowaniem praw pacjenta,

powszechnie obowigzujacymi, a takze dotyczacymi Zakladu, uregulowaniami
w zakresie reglamentacji Srodkow medycznych ograniczajacymi zasady refundacji
lekarstw.

W zakresie obowigzkow (czynnosci) szczegotowych Starszy
Asystent/Asystent/Mlodszy Asystent jest obowigzany:

I.

2.

3.

*

10.

11.

12.

sprawowanie opieki nad chorymi przydzielonymi przez Ordynatora/Lekarza
Kierujacego Oddziatem,

kwalifikowanie pacjentow do przyjecia na oddziat po przeprowadzeniu niezbednej
diagnostyki w tym zakresie,

diagnozowanie wstepne oraz opisanie tych czynnosci w historii choroby,

leczenie pacjentow zgodnie z postepem wiedzy medycznej 1 technicznej w zakresie
mozliwos$ci oddziatu,

. uczestniczenie w obchodach/wizytach chorych w obecnos$ci Ordynatora/Lekarza

Kierujacego Oddziatem, referowanie stanu zdrowia chorych, omawianie wynikow
diagnostycznych oraz notowanie podczas obchodu zalecen Ordynatora/Lekarza
Kierujacego Oddziatem,

wizytowanie powierzonych jego opiece pacjentow, sprawowanie nad nimi nalezytej
opieki, prowadzenie ich diagnostyki, odnotowywanie otrzymanych wynikow, staranne
prowadzenie historii choroby zgodnie z trescia Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 9 listopada 2015 roku w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania oraz,

respektowanie praw pacjenta,

zawiadamianie ordynatora o naglej $mierci chorego,

podejmowanie niecierpigcych zwloki procedur medycznych zgodnie z zasadami sztuki
lekarskiej 1 mozliwosci Zaktadu,

porozumiewanie si¢ z Ordynatorem/Lekarzem Kierujgcym Oddziatem w naglych
przypadkach zagrazajacych zyciu chorego, niezaleznie od podjetych S$rodkow
zaradczych,

wykonywanie procedur medycznych zleconych przez Ordynatora/Lekarza
Kierujacego Oddziatem,

wykonywanie polecen Ordynatora/Lekarza Kierujagcego Oddzialem w przypadku
ujawnienia na oddziale choroby zakaZnej,



13. wydawanie personelowi pielegniarskiemu 1 polozniczemu polecen dotyczacych
realizacji procedur diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,

14. udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach,

15. udzielania konsultacji we wskazanych oddziatach szpitala,

16. udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w Przychodni i Izbie Przyjec¢
z zakresu opieki specjalistycznej w okreslonych przez Ordynatora/Lekarza
Kierujacego Oddziatem dniach 1 godzinach w tym wystawianie za$wiadczen
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy i innych zaswiadczen niezbednych
pacjentowi,

17. zawiadamianie Ordynatora/Lekarza Kierujacego Oddziatem o wszelkich wazniejszych
wydarzeniach w oddziale oraz wykroczeniach popetnionych zar6wno przez personel
jak 1 chorych, a takze o podejmowanych ustaleniach,

18. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

19.w przypadku wytypowania, czynne uczestnictwo w pracach wszelkich komisji
powotywanych zarzadzeniem Dyrektora Zakladu, w tym w szczegdlnosci
analizujacych skuteczno$¢ leczenia i1 przyczyny zgondw, sprawujacych nadzor nad
jakoscig dziatalnosci dydaktycznej w zakresie ksztalcenia podyplomowego lekarzy
a takze ds. zakazen zakladowych,

20. czuwanie nad przestrzeganiem przez chorych Regulaminu,

21. osobiste dopilnowanie wykonania ustalen Ordynatora/Lekarza Kierujagcego Oddziatem
w razie ujawnienia w oddziale choroby zakaZnej, w zakresie postgpowania z chorymi
zakaznie w oddziale niezakaznym,

22.prowadzenie dokumentacji medycznej w zakresie okreslonym przez Ordynatora/
Lekarza Kierujacego Oddziatem (historia choroby, ksiega raportow lekarskich, ksigga
zabiegow, ksiega transfuzji, ksiega srodkow odurzajacych 1 psychotropowych),

23. udziat w naradach lekarskich organizowanych w Zakladzie,

24. przestrzeganie zasad etyki lekarskiej, praw 1 obowigzkow pacjenta,

25. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z pracg zawodowa, ktore
nie s3 objete niniejszym zakresem, a ktdre zostang zlecone lub polecone przez
Ordynatora/Lekarza Kierujagcego Oddziatlem, Dyrektora Zaktadu lub Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa.

Zakres uprawnien

§4
Starszy Asystent/Asystent/Mlodszy Asystent posiada uprawnienia do:

- swobodnego wyboru w zakresie metod postgpowania, ktore zostang uznane
za najskuteczniejsze,

- stalego uzupehienia wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

- uczestniczenia w zebraniach naukowo-szkoleniowych oraz brania udzialu
w pracach towarzystw lekarskich,

- przekazywania swej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych wspdtpracownikom.



Zakres odpowiedzialnosci

§5

Starszy Asystent/Asystent/Mlodszy Asystent jest odpowiedzialny za:

- §ciste przestrzeganie obowigzujacych przepisow, instrukcji i zarzadzen Dyrektora,
jednostek nadrzednych oraz decyzji ordynatora,

- wlasciwe wykonywanie zlecen lekarskich,

- racjonalne  wykorzystanie przydzielonych zasobow  farmaceutycznych

1 medycznych

- wlasciwe zuzycie 1 ewidencja srodkow odurzajacych 1 silnie dziatajacych,

- wlasciwe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji lekarskiej

- powierzony sprzet 1 aparatur¢ medyczng oraz wykorzystywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem

(pieczgl 1 podpis udzielajagcego zamowienie)

Powyzszy zakres czynnosci przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

( data 1 podpis przyjmujacego zamoéwienie )

* dotyczy Przyjmujacych Zaméwienie §wiadczacych ushugi medyczne w zakresie
catodobowych §wiadczen zdrowotnych w Oddziatach Szpitalnych.



