L.Dz./TP/              /2019                                                                          Wodzisław Śląski  04.01.2019 r.

Do: Oferenci biorący udział w postępowaniu na świadczenie usług społecznych w zakresie żywienia pacjentów i dystrybucji  posiłków w oddziały  numer sprawy:44/ZP/2018
Dyrekcja Powiatowego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Rydułtowach 

i Wodzisławiu Śląskim z siedzibą w Wodzisławiu Śląskim informuje, że wpłynęły następujące pytania do w/w postępowania:

Pytanie 1

Prosimy o potwierdzenie iż do oferty należy załączyć przykładowy jadłospis dziesięciodniowy dla diety podstawowej, lekkostrawnej i cukrzycowej.

Odp. Do oferty należy załączyć przykładowe jadłospisy dziesięciodniowe dla diety podstawowej, lekkostrawnej, cukrzycowej i dziecięcej łącznie z wymaganą gramaturą potraw.

Pytanie 2
Czy Zamawiający wymaga planowania na śniadanie zupy mlecznej dla wszystkich diet w tym także w diecie cukrzycowej ?
Odp. Zupy mleczne do śniadania będą podawane w litrach w formie dodatku na zamówieniu posiłków( załącznik nr 1  Uwagi p. 6.)

Pytanie 3
Prosimy o potwierdzenie, iż dieta cukrzycowa ma składać się z 4 posiłków: śniadanie, II śniadanie, obiad i kolacja.

Odp. Potwierdzamy, dieta cukrzycowa składa się z 4 posiłków.

Pytanie 4

Czy Zamawiający wymaga planowania do każdego śniadania kawy zbożowej na mleku, dla wszystkich diet ?

Odp. Kawa zbożowa na mleku wymaga planowania do każdego śniadania dla wszystkich pacjentów.

Pytanie 5

Prosimy o potwierdzenie, iż oferta Wykonawcy zawierająca jadłospisy nie spełniające wymagań Zamawiającego opisane w ogłoszeniu, SIWZ oraz załącznikach zostanie odrzucona.

Odp. Tak.

Pytanie 6

Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadku nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie).

Uzasadnienie:

Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań m. in. wykonaniem i dostarczenia badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.

Odp. Tak.
Pytanie 7

Prosimy o wykreślenie z Rozdz. V pkt 7 ogłoszenia sformułowania: „wraz ze środkami transportu” , gdyż dokumenty dotyczące środków transportu wymienione są w pkt 8. Ponadto 
Sanepid kieruje się wyłącznie Ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, która nie nakłada na niego obowiązku wystawienia takiej decyzji zatwierdzającej 
akład i środki transportu łącznie. 

Odp. Zamawiający wykreśla z Rozdz. V pkt 7 ogłoszenia sformułowania: „wraz ze środkami transportu”
Pytanie 8 

Zwracamy się z prośba o wprowadzenie w § 9 wzoru umowy ( zał. Nr 5) zapisu umożliwiającego stronom rozwiązanie umowy z 3 miesięcznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie następującego zapis: „Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów 
z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia.”

Należy zauważyć, że w przypadku umów długoterminowych zawieranych na okres 1 – 2 lat 
w momencie zawierania umowy strony nie są w stanie przewidzieć wszystkich okoliczności oraz czynników mogących mieć negatywny wpływ na wykonywanie zobowiązań umownych dla każdej ze stron, jak również w sposób kompleksowy i wyczerpujący uregulować procedury postępowania 
w takich wypadkach, Wprowadzenie możliwości rozwiązania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakończenia stosunku prawnego pomiędzy stronami, jeżeli 
z określonych powodów nie są one zainteresowane dalszym kontynuowaniem współpracy na dotychczasowych warunkach. Mając na względzie dynamikę życia gospodarczego, czyli pojawianie się nowych technologii wykonywania zamówień, czy też nowych środków, może po kilku latach dojść do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym również zamawiający będzie chciał skorzystać z jednostronnego uprawnienia do zakończenia umowy przed upływem jej obowiązywania. Obowiązujące przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie zawierają w tym zakresie żadnych zakazów.

Odp. Zamawiający wprowadza w § 9 wzoru umowy ( zał. Nr 5) zapis „Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z ważnych powodów z zachowaniem 2 miesięcznego okresu wypowiedzenia.”

1.Czy Zamawiający na bieżąco dokonuje płatności faktur za realizowaną usługę

Odp. Zamawiający ze względu na brak płynności finansowej  poprzez niedoszacowanie przez NFZ  wyceny za świadczenia medyczne reguluje zobowiązania w miarę posiadanych środków finansowych. 
2. Jeśli Zamawiający nie realizuje na bieżąco płatności  faktur wobec wykonawcy to prosimy 
o podanie śr. długości opóźnień w płatnościach.

Odp. Zamawiający podejmuje  wszelkie starania w celu terminowego regulowania  zobowiązań. 
W przypadku powstania opóźnień w płatnościach Zamawiających  reguluje zapłaty w możliwie najkrótszym terminie i w miarę posiadania środków finansowych. Nie jest możliwe wskazanie średniej długości opóźnienia  w płatności albowiem jest to uzależnione  od sytuacji finansowej w każdym miesiącu.
3. Jeśli Zamawiający nie realizuje na bieżąco płatności  faktur wobec wykonawcy  to prosimy o podanie wielkości zadłużenia Zamawiającego wobec wykonawcy

Odp. W chwili obecnej Zamawiający uregulował wszystkie zobowiązania względem aktualnego dostawcy usług i nie posiada zadłużenia.
4. „ W jadłospisach należy uwzględniać różnorodny dobór produktów, potraw, technik kulinarnych oraz sezonowość warzyw i owoców, co drugi dzień do śniadania i kolacji należy uwzględnić dodatek warzyw lub owoców w ilości 40g/osobę. Pomidor 100g+jogurt dodatkowo.” Prosimy o doprecyzowanie  czy dodatek warzyw  i owoców obejmuje również pomidora. Powyższy zapis SIWZ wyklucza się wzajemnie.

Odp. Dodatek warzyw i owoców obejmuje także pomidory. 

Jeżeli pomidor będzie jedynym dodatkiem do posiłku w ilości 100g/osobę wówczas wymagany jest dodatek białkowy w postaci jogurtu(zgodnie z  załącznikiem nr 1 pkt.3 i pp.3.7 SIWZ)

   5. W szczegółowy opis  przedmiotu zamówienia punkt 6.3 jest zapis „ Jeżeli wystąpią niedobory wagowe porcji Wykonawca jest zobowiązany do ich uzupełnienia następnego dnia w formie innego dodatku lub gdy jest to niemożliwe zostanie odpisana 1/3 ilości porcji w danym posiłku. Jeżeli zaś będzie ilościowo brakowało porcji, zostaną one odpisane z wykazu w danym dniu w całości. W razie braku jakiejkolwiek części posiłku(mięsa, warzyw, zupy itp.) lub w przypadku obiadu mlecznego typu ryż, grysik ugotowanego na wodzie z dodatkiem mleka zostanie odliczona ½ ilości posiłków.”- Prosimy 
o informację w jaki sposób Zamawiający planuje obiektywnie weryfikować czy dany obiad mleczny został   przygotowany na wodzie z dodatkiem mleka a nie na samym mleku.

Odp. Każdy posiłek jest oceniany organoleptycznie, dokonują tego osoby przyjmujące posiłek jak 
i personel rozdzielający posiłki a więc dietetyczki w oddziałach, pielęgniarki oraz osoby nas kontrolujące np. Pielęgniarka Naczelna i lekarze w oddziałach jak również sami pacjenci szpitalni. Nigdy nie jest to ocena subiektywna. Jeżeli wszystkie oddziały zgłoszą nam taką opinię wówczas zgodnie z SIWZ zostanie odliczona ½ posiłków do zapłaty. Obiad w postaci grysiki lub ryżu na mleku jest bardzo ubogi w wartości odżywcze, dlatego wymagamy przygotowania go na samym mleku. Wystarczy spróbować smaku tej potrawy aby ocenić sposób jej przygotowania. W tej kwestii mamy wieloletnie doświadczenie.

Jeżeli jednak miałaby to być kwestia sporna możemy zrezygnować z tego rodzaju obiadów w zamian za naleśniki z twarogiem, pierogi z serem lub z kapustą i grzybami ( dla diet podstawowych). 

                                                                                                         Z poważaniem

