Powiatowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Rydultowach
i Wodzistawiu Slgskim z siedziba w Wodzislawiu Slaskim

NIP: 647-18-39-38 REGON: 000312455 KRS: 0000010918
ul. 26 Marca 51, 44-300 Wodzistaw Slaski

Szpital w Wodzistawiu Slaskim Szpital w Rydultowach
ul. 26 Marca 51 ul. Plebiscytowa 47
44-300 Wodzistaw Slaski 44-280 Ryduttowy

Dyrektor Naczelny:

Dorota Kowalska

E-mail: kancelaria@zoz.wodzislaw.pl
tel. (32) 45-91-825

Przedstawiciel Dyrektora Naczelnego:
Magdalena Stawiarska

E-mail: mstawiarska@zoz.wodzislaw.pl
tel. (32) 45-91-826

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

W zwigzku z prowadzong polityka ochrony danych osobowych, zgodng z art. 13 Ogdlnego rozporzadzenia 0
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r informuje si¢, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzislawiu Slaskim zwany
dalej: ,,Administratorem”. Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ piszac na adres:

Ul. 26 Marca 51 44-300 Wodzistaw Slaski lub telefonujac pod numer: (32) 45-91-825.

W PPZOZ w Rydultowach i Wodzistawiu powolany zostal Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, ktéry zgodnie z RODO jest osoba nadzorujacg przestrzeganie zasad ochrony danych w
podmiocie. Z I0DO mozna skontaktowa¢ si¢ piszac na adres e-mail, badz telefonicznie:

David Kowalski, E-mail: abi@zoz.wodzislaw.pl, tel. (32) 45-91-744 lub 790-229-448.

Cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawa prawna przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego i nawigzania
stosunku pracy, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub b RODO) oraz przepiséw ustawy z dnia
26.06.1974r. kodeksu pracy. Podanie danych osobowych przez Pania/Pana jest dobrowolne, ale
konieczne dla wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na to zgody -
rowniez W procesach rekrutacyjnych odbywajacych si¢ w przysztosci.

Informacje o odbiorcy danych osobowych.

Na podstawie przepisow prawa, oraz upowaznienia w zakresie wykonywanych obowigzkéow,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg organy panstwowe, samorzady zawodowe, zwigzki
zawodowe, pracownicy, oraz ustugodawcy zewnetrzni.
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5. OKkres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane.
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko pracy, na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofni¢cia przez Panig/Pana zgody
i tylko w zakresie, w jakim udzielono zgody, chyba ze udzielita Pani/Pan zgode na przyszte
rekrutacjg. W takim wypadku dane mogg by¢ przetwarzane do lat 3 zgodnie z wytycznymi urzgdu
cyfryzacji lub do wycofania zgody.

6. Prawa przystugujace kandydatom w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, zmiany,
przeniesienia, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania, usunigcia danych
zbednych dla celu przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec danych przetwarzanych w celu
marketingu bezposredniego. W celu uwierzytelnienia czy to Pani/Pan s3 uprawnieni mozemy prosic¢
0 podanie informacji dodatkowych, lub weryfikujacych Pani/Pana tozsamos¢. Zakres kazdego z w/w
praw, oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepisoéw prawa. To, z jakiego
prawa moze Pani/Pan skorzysta¢ zalezy miedzy innymi od podstawy prawnej, na jakiej
przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania.

7. Informacja o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepisow.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/ Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikdw osobowych osoby fizycznej,
w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczqcych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji
lub przemieszczania sie.



