Standardy ochrony maloletnich

w Powiatowym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim

Rozdzial I
Przepisy ogdle

Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrécie jako ,,standardy”) okreslaja w

szczegblnosci:

1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w szpitalu w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu,

2) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki, a

w szczegolnosei zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) zasady szkolenia pracownikdéw na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
5) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego;

6) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

7) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

8) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;




9) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

10)spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

11)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone;
12) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

13) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;

14) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.




Rozdzial IT
Objasnienie terminGw

1. Pracownikiem Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i
Wodzistawiu Slaskim (dalej takze jako ,,Szpital”) jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Osobg wspolpracujgcg z Powiatowym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w
Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim jest stazysta, wolontariusz, praktykant.

3. Dzieckiem jest osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosei rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez kizywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwick osobg, w tym pracownika
Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rydultowach i Wodzistawiu
Slaskim lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
standardow w Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach
i Wodzistawiu Slaskim.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial ITI

Zasady bezpiecznej rekrutacji

I. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na
innej niz stosunck pracy podstawie, zwigzanej z leczeniem na pracodawcy ciazg
obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu




matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dzialalnosci przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedklada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwa obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacije
z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, 7e nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom  okreSlonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.




8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzory oswiadczen stanowa Zataczniki nr 1
inr 2 do Standardéw ochrony matoletnich w PPZOZ w Rydultowach i Wodzistawiu
Slaskim.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
udzielania $wiadczen zdrowotnych maloletnim. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3-7, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

II. Przekazanie danych osobowvch

W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym lub Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imig;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;

o

imig ojca;
f. imi¢ matki;

g. data urodzenia.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i
Wodzistawiu Slaskim posiadajg odpowiednig wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci (takze z
wykorzystaniem technologii informatycznej i komunikacyjnej).

2. Kazdy pracownik Powiatowego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim majacy kontakt z dzieémi jest weryfikowany
pod katem niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i

obyczajnosci.




3. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikow ryzyka lub
objawow  krzywdzenia dziecka, pracownicy Szpitala podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

4. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim, ktorzy w zwiazku z
wykonywaniem stuzbowych obowiazkéw, podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka
lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczefistwo i w jego najlepszym interesie. Czyni
to w ramach obowigzujacego prawa, przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

2. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

3. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposéb
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

4. W komunikacji z dzieémi nalezy:

e zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

estucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

einformowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

eupewnia¢ sig, czy dziecko zrozumialo sytuacje oraz skutki zaplanowanych
dziatan medycznych i terapeutycznych,

eszanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby
by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy,




ezapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi
szpitala 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie wolno dziecka upokarzaé, krzyczeé na nie, lekcewazyé lub obrazaé, oraz
nawigzywac relacji innych niz zwigzane z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

I. Powzigcie wiadomosci

1. W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobg swiadczgca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub
osoba ma obowiazek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé¢ uzyskana
informacje dyrektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popelniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie
nad dzieckiem;

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).

3. Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub wyznaczona osoba wzywa opieckundw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

4. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, pracownikami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.



5. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomi¢ opiekuna
dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka,
nalezy powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego dziecka,
nalezy powiadomi¢ réwniez opiekuna dziecka krzywdzacego.

7. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka

potrzeba.

II. Zespol interwencyjny
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego wehodza:
a. Dyrektor bgdZ wskazany przez niego zastgpca,
b. psycholog,
c. inny pracownik lub osoba $wiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek
pracy, majaca wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku
2. Zespdl interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika oraz innych, uzyskanych przez
czlonkow zespotu, informacji. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
stuzby (Policj¢, Prokurature, Sad Rodzinny) telefonicznie w sprawach nie cierpigcych
zwloki lub pisemnie; powiadomienia dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagroZeniu. Wzoér zawiadomienia stanowi zlgcznik Nr 4 do niniejszego
Standardu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor jest zobowigzany powotaé zespol interwencyjny.
4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opickunéw dziecka na spotkanie
wyjadniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.




I11. Niebieska Karta

L.

(W8]

Sporzadzony przez zespél interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

wyznaczonego pracownika szpitala.

. Wyznaczony pracownik informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku jednostki — jako

instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznodci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Pracownicy szpitala uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéow maloletniego przez wyznaczonego
pracownika, dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a

podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - szpital informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

1V.Karta interwencji

L

2.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik
nr 7 do niniejszego standardu,

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

V. Procedury postepowania
1.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich obowigzkiem
personelu jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przede
wszystkim przerwanie agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy,

naklonienie sprawcy do zado$céuczynienia.




L

Jezeli akty agresji i przemocy nie s incydentalne uprawniony pracownik przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czgstotliwos¢ itd.) 1 rozmawia ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.
Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia zawiadamia sie lub
wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego matloletniego
1 sprawcy/sprawcow.

Matoletniemu bedacemu ofiara przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczna zgodnie
zZ jego potrzebami.

Z maloletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy uprawniony pracownik omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor badz wyznaczony
przez niego pracownik szpitala po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw
prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia Policji a w przypadku
wystapienia podejrzenie popeinienia przestepstwa wzgledem dziecka - zawiadamia

Policje.

VI. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Kazdy pracownik lub osoba wykonujaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
ktora uzyskata wiedze o krzywdzeniu dziecka, obowigzana jest do reagowania w sytuacji
zagrozenia dobra matoletniego.

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez placéwke nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.
Uprawniony pracownik zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
dziecku oraz wspélpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

Nalezy zwraca¢ uwage na s$lady pobicia dziecka, oznaki bolu przy poruszaniu sig itp.
Nalezy obserwowa¢ zaburzone zachowanie matoletniego, ktore moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.

W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji

zajmujacych si¢ dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.




7. W przypadku, gdy szpital uzyska sygnaty o krzywdzeniu matoletniego z innych Zrédet,
przeprowadza si¢ rozmowy z osobami z otoczenia matloletniego, tj.:
rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla
dziecka.

9. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego wiek,
samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszlo, sytuacje rodzinng i
zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan, ktérych celem jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu, okreslenie Zrodia
zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosta, personel podmiotu, inne
dziecko), okreSlenie czy istnieje zagrozenie dla wypisu dziecka. np.: sposoby
odizolowania dziecka od sprawcow krzywdzenia; wsparcie, jakie podmiot moze
zaoferowaé dziecku; przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan
profilaktycznych; skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw do specjalistycznej
placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

10. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami dziecka. W
przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowcezas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym lub inng osobg bliska wskazang

przez dziecko.

Rozdzial VII
Zasady ochrony dost¢pu do Internetu

1. Na terenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgodg rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomocg sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposob
krzywdzacy lub o$mieszajacy go — cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z

rozdziatem VI standardow.
Rozdzial VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016.




2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki i jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Powyzsze stosuje sie rowniez do przedstawicieli
mediéw przygotowujacych materiaty na terenie szpitala.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi1 jedynie szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie,

(US]

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.
4. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka

mozliwe jest tylko za wiedza i zgoda tego opiekuna.

Rozdzial IX

Monitoring i szkolenia w zakresie stosowania standardow
1. Dyrektor Szpitala wyznacza osobg odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie
standardow oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu, przeprowadza wsrod
pracownikéw Szpitala raz na rok ankiet¢ monitorujgeg poziom realizacji standardow.
3. W ankiecie pracownicy Szpitala mogg proponowaé¢ zmiany standardow oraz
wskazywac naruszenia standardow w organizacji.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw i wspolpracownikow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Szpitala.
5. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami.

Whioski z przeprowadzone]j oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

6. Dyrektor Szpitala wprowadza do standardow niezb¢dne zmiany i oglasza

pracownikom nowe brzmienie standarddw.

7. W terminie 60 dni od wprowadzenia standardéw przeprowadza si¢ szkolenie

w tym zakresie dla calego personelu podmiotu.

8. Osoby udzielajgce $wiadczen zdrowotnych dzieciom przechodza szkolenie

odnoszgce sie do ich kontaktow z dzie¢mi .

9. Zakres szkolen obejmuje w szczegdlnosci:

1) uregulowania w standardach ochrony dzieci;




2)

3)

podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale III niniejszego
dokumentu;

poszerzanie umiejgtnosci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci;

4) problematyke ochrony dzieci przed przemoca w zakresie adekwatnym do kompetencji

10.

11.

zawodowych danej grupy pracownikow.
Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szpitala o ktorej mowa w ust. 1.

Szkolenie w zakresie standardow przeprowadza sie¢ co 2 lata dla catego personelu

podmiotu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie standardow nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej

Szpitala.

3. Ogloszenie standardéw dla pracownikéw placowki nastepuje poprzez przestanie jej

tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na wewngtrznej stronie internetowej w

zakladce ,, Wewnetrzne akty prawne".

4. Kazda osoba udzielajgca $wiadczen pacjentom maloletnim ma obowiazek zapoznaé si¢

» Romiczek

ze standardami po zawarciu umowy ze szpitalem.

Zataczniki:

Zalgeznik nr 1. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat.

Zakgeznik nr 2. O$wiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

Zalgeznik nr 3. Oswiadczenie o niekaralnoscei i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

Zalgcznik nr 4. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Zalgeznik nr 5. Standard Ochrony Dzieci w Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej w Ryduttowach i w Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w
Wodzistawiu Slaskim (wersja dla dzieci).

Zatgeznik nr 6. Kodeks bezpiecznych relacji pacjent- dziecko (wersja dla personelu
medycznego).

Zalacznik nr 7. Karta interwencji.




