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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy specjalista - Edyta Wtodarczyk-Mandel

(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrolg w:
POWIATOWY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W RYDULTOWACH |
WODZISLAWIU SLASKIM Z SIEDZIBA W WODZISLAWIU SLASKIM

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-300 WODZISLAW SLASKI, UL. 26 MARCA 51

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielone/ jednostki podmiotu konlrolowanego) ™)
Krzysztof Kowalik

(imig I nazwisko osoby reprezenlujgcej podmiot konlrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany) €}

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objgcia stanowiska przez osobg Iub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
24.08;7,12,27.09; 4,6,11,13,17.10; 9,14,28.11; 5.12.2022 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 965, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 141,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza; 98,
e cudzoziemcow: 11,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 726, w tym kobiet: 608,
miodocianych: 0, niepefnosprawnych: 27,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5,11,27.01; 1,8,9,11.02.2022 .
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1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wnioskéw organdw Panistwowej
Inspekeji Pracy, w tym:

e wniosku nr 1 zawartego w wystagpieniu z dnia 14.02.2022 r. o nrrej. 040294-53-K001-
Ws01/22 o tresci: ,Uzupelnienie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego w czesci
dotyczacej opisu stanowisk pracy, poprzez wyszczegdinienie stosowanych maszyn,
narzedzi i materiatow.”

Karty oceny ryzyka zawodowego uzupetniono podczas trwania aktualnej kontroli. W ramach
realizacji wniosku okazano karty oceny ryzyka sporzadzone dla stanowisk: robotnik gospodarczy,
pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym, konserwator sprzetu technicznego,
elektryk i malarz. W ocenach ryzyka uwzgledniono stosowane na stanowiskach maszyny,

narzedzia i materialy. Ponadto poinformowano, ze pracownicy na wiw stanowiskach pracy zostali.

zapoznani z dokonang aktualizacja.

o pigciu decyzji zawartych w nakazie z dnia 14.02.2022 r. o nr rej. 040294-53-K001-Nk01/22,

a mianowicie:
- decyzji nr 2 o tresci: ,Dostosowac liczebnosé pracownikéw dziatu bhp do ilodci oséb
zatrudnionych w zakiadzie.” z terminem wykonania na dzieri: 30.06.2022r.,
- decyzji nr 3 o tresci: ,Uzupefnic ubytki betonu na krawedzi rampy zaladowczej magazynu butli z
tlenem.” z terminem wykonania na dzien; 30.06.2022r.,
- decyzji nr 4 o fre$ci: ,Oznakowac znakami bezpieczeristwa krawed? rampy zaladowczej
magazynu butli z tlenem.”, ktérej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci na podstawie art.
108 §1 Kpa,
- decyzji nr 5 o tresci: ,Wyposazy¢ pracownikéw pogotowia ratunkowego w Ryduftowach i
Wodzistawiu Slgskim w odziez i obuwie robocze, zgodnie z opracowanymi w zakfadzie zasadami
przydziatu." z terminem wykonania na dzien: 30.06.2022r.,
- decyzji nr 8 o tresci: ,Uzupefnic ubytki nawierzchni stopni schodow prowadzgeych do magazynu
bulli z tlenern w szpitalu w Ryduffowach przy ul. Plebiscytowej.” z terminem wykonania na dzien:
30.06.2022r. :
Przeprowadzona kontrola wykazala, ze wszystkie ww. decyzje zostaly wykonane. Ustalono, ze ha
dzien wszczecia kontroli w Dziale BHP zatrudnionych jest dwéch pracownikéw, a mianowicie:
IR o'y ot | IR — ro! ctatu.

W ramach kontroli realizacji decyzji nr 5 - okazano 39 kart ewidencji wyposazenia pracownikow
pogotowia ratunkowego w odziez i obuwie robocze, w ktdrych potwierdzono wydanie odziezy i
obuwia roboczego w miesiacach kwiecien i maj 2022r., w tym: w kwietniu 2022r.: koszulki, bluzy i
obuwie, natomiast w maju: spodnie letnie, spodnie zimowe oraz kurtki,

Ponadto, w trakcie kontroli o$wiadczono, Zze w oparciu o decyzje Wojewody Slaskiego z dnia
28.03.2022r. - od dnia 01.04.2022r. przestat funkcjonowaé w Szpitalu tzw. odcinek Covidowy, o
ktérym mowa w fresci decyzji nr 6 ujetej w nakazie nr rej. 04294-53-K001-N01/22 z dnia
14.02.2022r., cyt.: ,Zapewnic¢ w szpitalu w Wodzistawiu Slaskim pomieszczenia szatni dla
personelu odcinka Covid, ktorzy obecnie korzystajg z szafek ubraniowych ustawionych w
wydzielonym miejscu w Korytarzu.” z terminem wykonania ustalonym na dzien 31.12.2022r.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 04.10.2022r., na podstawie art. 162 § 1 pkt 1i § 3 Kpa, wydano
decyzje stwierdzajacg wygasnigcie ww. decyzji.

2. Zakres kontroli

Kontrola objgto realizacje przez podmiot przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz.U.2021,1801 ze zm.). Ponadto, kontrolg objeto wybrane zagadnienia
z zakresu czasu pracy oraz terminowo$¢ i prawidlowo$é wyptaty wynagrodzenia za prace.
Sprawdzono réwniez legalno$é zatrudnienia cudzoziemcdw.




W czynnosciach kontrolnych uczestniczyli: Krzysztof Kowalik - Dyrektor Szpitala, Anita Wardzyk-
Kulinska — z-c Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych, | Sl - “ierownik Dziaiu
Stuzb Pracowniczych, _— starszy ksiggowy - koordynator Sekeji rachuby, |

N - st=rszy specjalista, NN - oiowny specjalista ds. bhp.

3. Ustalenia wstepne

Podczas kontroli poinformowano, Ze na dziedn 11.10.2022r. w ramach umowy o prace
zatrudnionych jest 726 pracownikéw, w tym 608 kobiet, 11 cudzoziemcow (w tym 8 w ramach
umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Sl.) oraz 27 niepetnosprawnych.
Pbinformowano, ze na podstawie uméw‘cywiinoprawnyc'h prace $wiadczy 141 os6h, natomiast na
podstawie kontraktow: 98 osdh.

Ponadto, w trakcie kontroli oswiadczono, Ze na dziei 11.10.2022 r. na podstawie uméw o prace

zatrudnionych jest 247 pielegniarek, 90 salowych i 2 sprzataczki.

Painformowano, ze na stanowisku sprzataczki zatrudnione sg obywatelki Ukrainy, w ramach
umowy o roboty publiczne zawartej z PUP w Wodzistawiu Slaskim. Umowy o prace ze
sprzgtaczkami zawarte zostaty na okres od 01.08.2022 r. do 31.10.2022 r. O$wiadczono, ze na
dzien 01.07.2022r. w Szpitalu nie zatrudniano sprzataczek.

W dniu wszczgcia kontroli poinformowano, ze w podmiocie funkcjonuje siedem organizacii
zwigzkowych, a mianowicie:
1. Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ratownictwa Medycznego przy Powiatowym
Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduftowach i Wodzistawiu Slgskim z siedziba w
Wodzistawiu Slaskim,
2. NSZZ ,Solidarnosc¢” przy Powiatowym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduftowach i
Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim,
3. Ogéblnopolski Zwigzek Zawodowy Pielgegniarek i Poloznych Migdzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa przy Powiatowym Publicznym Zakiadzie w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim,
4. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektoradiologii przy Powiatowym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w
Wodzistawiu Slaskim,
5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia przy Powiatowym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i w Wodzislawiu Slaskim,
6. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy (skrét: OZLL),
7. Ogolnopolski Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Personelu Pomocniczego w Ochronie
Zdrowia ~ funkcjonujacy w Szpitalu od 10.03.2022r. Okazano pismo ww. zwiazku z dnia
05.03.2022r. (data wptywu 10.03.2022r.), w ktérym wskazano, ze uprawnionym do reprezentacji
zwigzku jest zarzad, w sklad ktérego wchodza: prezes zarzadu - Krystian Karol Krasowski,
wiceprezes zarzadu - Krystian tozinski, sekretarz zarzadu - Beata Duda. Jednocze$nie w pismie
- poinformowano, iz przedstawicielka zwiazku w placowce jest pani Zaneta Hoszek - uprawniona do
,uczestniczenia w rozmowach” z Dyrekcjq Szpitala.
Podczas kontroli poinformowano, ze od 28.10.2021r. nie funkcjonuje w podmiocie Komisja
Zaktadowa Zwigzku Zawodowego ,Konfra”.
Ponadto poinformowano, ze w latach 2021-2022 informacje o liczbie czionkdéw zwiazku - na
podstawie art. 25" ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych - zlozyly nastepujace organizacje;
1. Ogdinopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek i Potoznych:
- pismo z dnia 08.01.2021r. (data wptywu: 11.01.2021r.) informujace, ze na dziers 31.12.2020r.
organizacja zrzeszata ogotem 165 czionkdw, w tym 164 pracownikéw,
- pismo z dnia 12.07.2021r. informujace, Zze na dzien 30.06.2021r, organizacja zrzeszata
ogotem 160 czlonkdw, w tym 158 pracownikéw,




4 p

- pismo z dnia 10.01.2022r. informujace, iz na dzien 31.12.2021r. organizacja zrzeszata
ogotem 148 cztonkow, w tym 146 pracownikow,
- pismo z dnia 08.07.2022r. informujace, iz na dzien 30.06.2022r. organizacja zrzeszata 141
czlonkow.
2. Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Ochrony Zdrowia:
- pismo z dnia 11.01.2021 r. informujace, ze na dzieri 31.12.2020r. liczba czlonkéw wynosita
45 0sob,
- pismo z dnia 11.07.2021r. (data wplywu: 12.07.2021r.) informujace, ze na dzien
30.06.2021r. liczba czlonkdw zwigzkdw wynosita 47 osob,
3. Komisja Zaktadowa Pracownikéw Ratownictwa Medycznego:
- pismo ‘z ‘dnia” 01,07.2021r. informujgce na ostatni dzien drugiego. kwartau roku 2021
organizacja liczylta 19 cztonkow.
4. Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego ,Kontra”™
- pismo z dnia 05.07.2021r. informujace, ze na dzien 30.06.2021r. organizacja liczyta 17
czionkow.
5. Ogdlnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Personelu Pomocniczego w Ochronie
Zdrowia:
- pismo z dnia 05.03.2022r. informujace, ze liczba czlonkéw organizacji w szpitalu wynosi 6
osdb,
- pismo z dnia 30.06.2022r. informujace, iz liczba cztonkéw organizacji w szpitalu na dzien
©30.06.2022r. wynosi 14 0s6b.

Odnoénie Zwiazku Zawodowego Lekarzy, w toku kontroli okazano pismo Anity Wardzyk-Kulinskiej
- z-cy Dyrektora Szpitala z dnia 31.03.2022r., skierowane do zwiazku o tredci: ,Prosze o udzielenie
informacji o liczbie czionkéw zwigzku | skfadzie zarzgdu Waszej organizacji zwigzkowey’. Na
piémie widnieje potwierdzenie odbioru pisma przez przedstawiciela zwigzku (bez daty).
Poinformowano, ze do Szpitala nie wplyngla odpowiedZ na pismo.

4.Legalnosé zatrudnienia cudzoziemcow
Na podstawie uzyskanych informacji oraz dokumentéw przechowywanych w aktach osobowych 11
cudzoziemcow, w tym umdw o prace - sporzadzono ponizsze zestawienie:

Imie i nazwisko Okres zatrudnienial | Stanowisko Dokumenty inne ]
etat/wynagrodzenie | pracy
od 07.06.2021r. mtodszy Karta pobytu NN
do 23.06.2026r./ asystent wyd. przez Wojewode Slaskiego,
petny etat/ zezwolenie na pobyt
6.739,00 zt brutto czasowy/dostep do rynku pracy

data wydania: 23.05.2022r.

data waznoéci: 29.02.2025r.
Decyzja Wojewody Slaskiego z
30.03.2022r. o zezwoleniu na
pobyt czasowy | prace w okresie
od 30.03.2022r. do 29.03.2025r.

od 10.09.2021r. miodszy Paszport I
do 25.08.2026r./ asystent Data wydania 16.04.2019r.
petny etat/ Data waznosci 16.04.2029r.

6.739,00 zt brutto
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Karta Polaka nr [

od 25.01.2021r. miodszy

aktualnie asystent/ Paszport nr I
09.06.2026r./ wczesniej Data wydania: 18.05.2011r.
petny etat/ sanitariusz Data waznosci: 25.11.2052r.
6.739,00 zi brutto

od 01.10.2022r. pomoc brak kopii paszportu w aktach

do 31.12.2022r./
petny etat/
3.010,00 zt brutto

sanitariusza

-l Data waznosci: 28.01.2031r.

w dniu 01.12.2022r,
kopie paszportu nr
Data wydania 28.01.2021r.

okazano

od 01.08.2022r, sprzataczka brak kopii paszportu w aktach
da 31.12.2022r./ w dniu 01.12.2022r. okazano
petny etat/ kopie paszportu nr |
3.010,00 zt brutto data wydania: 14.11.2019r.

Data waznosci: 14.11.2029r.
od 01.08.2022r, sprzataczka brak kopii paszportu w aktach
do 31.12.2022r./ w dniu 01.12.2022r. okazano
pelny etat/ kopie paszportu nr [ N
3.010,00 zt brutto Data wydania: 30.06.2019r.

Data waznosci: 30.06.2029r,
od 01.08.2022r. Pomoc brak kopii paszportu w aktach

do 31.12.2022r./
petny etat/
3.010,00 zt brutto

sanitariusza

w dniu 01.12.2022r. okazano
kopie paszportu nr | N

- paszport ukrairiski, na kopii brak
daty waznosci

od 01.08.2022r.
do 31.12.2022r./
peiny etat/
3.010,00 zt brutto

Pomoc
sanitariusza

brak kopii paszportu w aktach

w dniu 01.12,2022r. okazano
kopige Paszportu nr _-
paszport ukrainski, na kopii brak
daty waznoéci

od 01.08.2022r.
do 31.12.2022r./
petny etal/
3.010,00 zt brutto

Pomoc
sanitariusza

brak kopii paszportu w aktach

w dniu 01.12.2022r. okazano
kopig paszportu nrii
Data wydania: 15.03.2019r.

Data waznosci: 15.03.2020r.

od 01.08.2022r.
do 31.12.2022r./
petny etat/
3.010,00 z brutto

Pomoc
laboratoryjna

brak kopii paszportu w aktach

w dniu 01.12.2022r. okazano
kopie paszportu nr |
Data wydania: 30.08.2018r.

Data waZnosci: 30.08.2028r.
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od 01.05.2022r. Robotnik brak kopii paszportu w aktach

do 31.10.2022r. | gospodarczy | (pracownik zwolniony na dzien

petny etat/ zakonczenia kontroli)

3.010,00 zi brutto w innych dokumentach wykazano
Paszport nr | G

Podczas kontroli poinformowano, e dwdch cudzoziemcow — obywateli Ukrainy, a mianowicie:
I -'2/byio na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przed 24
lutego 2022 r., natomiast pozosta[: obywatele Ukrainy przybyli po 24.02.2022r., w zwigzku z
dziataniami wojennymi.
Okazano 7 powiadomien sk|erowanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu S, wtym 6
powiadomieri z dnia 10.08.2022r. o powierzeniu wykonywania pracy od dnia 01.08.2022r.
nastepujacym obywatelom Ukrainy: [N
N ©r2z jedno powiadomienie z dnia
11.10.2022r. o powierzeniu wykonywania pracy pracownicy: [ 2 data podjgcia
pracy: 01.10.2022r. W powiadomieniach wykazano dane pracownikéw, date podjgcia pracy:
01.08.2022r., stanowisko pracy, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, wysokos¢ wynagrodzenia za
prace brutto, miejsce wykonywania pracy, informacje o liczbie wszystkich osob wykonujgcych
prace u pracodawcy, w tym na umowe o pracg oraz na umowe zlecenie.
Okazano rowniez powiadomienie z dnia 12.05.2022r. o powierzeniu wykonywania pracy
pracownikowi | S z data podjecia pracy: 01.05.2022r,, na stanowisku: robotnik
gospodarczyk, na podstawie umowy o praceg na czas okreslony.
Stwierdzono, ze dane wykazane w okazanych powiadomieniach sg zgodne z ustaleniami
zawartymi w umowach o prace.
Ponadto, okazano dokumenty potwierdzajace zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego ww. 8
pracownikow zatrudnionych w 2022r., j.. —
(deklaracje
ZUS ZUA i elektroniczne potwierdzenie wysylki). Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy zostali
zgloszeni w ustawowym terminie.
Stwierdzono, ze w przypadku trzech lekarzy (zatrudnionych na stanowisku: miodszy asystent),
umowy o prace zostaly zawarte na okresy przekraczajace 33 miesigce, a mianowicie:
B umowa o prace zawarla na okres od 05.07.2021r. do 23.06.2026r.,
umowa o prace zawarta na okres od 10.09.2021r. do 25.08.2026r.,
prace zawarla na okres od 14.06.2021r. do 09.06.2026r.
Jak wyjasniono, okres trwania umow o prace zawartych z [
B o viazano z okresem waznoéci dokumentu ,Prawo wykonywania zawodu
lekarza”, ktore zostato wydane pracownikom z terminem waznosci: 5 lat. Ponadto oswiadczono, ze
nie zawiadamiano Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach, w formie pisemnej Iub
elektronicznej, o zawarciu powyzszych umoéw o pracg wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia
takich umow, w terminie 5 dni roboczych od dnia ich zawarcia.
Podczas kontroli okazano trzy decyzje Ministra Zdrowia, dotyczacych odrgbnie kazdego z
wymienionych wyzej lekarzy, w ktérych udzielono zgody na samodzielne wykonywanie zawodu
lekarza przez okres 5 lat od dnia wydania dokumentu ,Prawo wykonywania zawodu lekarza”.
Ponadto, okazano trzy uchwaly Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej w Katowicach w sprawie
warunkowego przyznania prawa wykonywania zawodu lekarza (...) poszczegolnym wyzej
wymienionym lekarzom, z ustalong datq waznosci przyznania tego prawa. Stwierdzono, ze
ustalona w dokumencie data waznosci jest tozsama z datg zakonczenia umowy o prace.

umowa o
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5. Akty wewngtrzzaktadowe

» Regulamin pracy
Podczas kontroli okazano Regulamin pracy, wprowadzony w Zycie zarzadzeniem Dyrektora
Szpitala nr 70/2020 z dnia 13 lipca 2020r.
W Regulaminie postanowiono m.in.:
- § 9 - w podmiocie obowigzuje trzymiesigczny okres rozliczeniowy, liczony poczawszy od
miesigca stycznia kazdego roku,
-w § 6 ust. 4 pkt 13 i 14 — ustalono rozklad czasu pracy pielegniarek Bloku Operacyjnego w
Wodzistawiu SI.: 7:00-14:35, 7:00-19:00, 19:00 — 7:00, 15:00-21:00 oraz Bloku Operacyjnego w
Ryduttowach: 6:00-13:35,7:00-14:35, 7:00-19:00, 19:00-7:00. .
Podczas kontroli poinformowano, ze aktualnie nie funkcjonuje Blok Operacyjny w Ryduttowach.
Ponadto, w § 16 ust. 4 zapisano: ,W przypadku pracownikdw zatrudnionych w systemie pracy
zmianowej dopuszcza sie zmiang godzin rozpoczecia | zakonczenia pracy w razie koniecznosci
dostosowanija czasu pracy pracownika do wymiaru czasu pracy koniecznego do przepracowania
wynikajgcego z okresu rozliczeniowego. (...) W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej
organizacfq czas pracy moze by¢ okreSlony w innych godzinach anizeli wyzej wymienionych,
zgodnie z ustalony harmonogramem.”

Podczas kontroli poinformowano, ze zarzadzeniem Dyrektora Szpitala z dnia 27.04.2021r. nr
50/2021 zmieniono zatgcznik nr 1 do Regulamin pracy, zawierajacy tabele norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego w Powiatowym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu
Slaskim. W wyniku zmiany, wydluzono czas uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego do 24
miesigcy na wigkszosci stanowisk, w tym m.in. na stanowiskach: lekarza, pielegniarki, potoznej,
opiekunki medycznej, fizjoterapeuty, pracownikow apteki pracownikéw sterylizacji, sanitariuszy
noszowych, sekretarek medycznych, dietetyczki, pracownikéw technicznych oraz pracownikéw
zespotu wyjazdowego: to jest: lekarzy, ratownikéw medycznych, pielegniarek oraz kierowcow. W
zatgczniku w odniesieniu do pracownikow zespolu wyjazdowego skladajacego sig z lekarzy,
ratownikéw medycznych i pielegniarek przewidziano: ubranie ochronne i obuwie skérzane na
okres uzytkowania 24 miesiecy oraz odziez zimowa - do zuzycia.

Przed wydaniem zarzadzenia, Dyrektor Szpitala skierowat pismo z dnia 05.03.2021r. do
organizacji zwigzkowych w zakresie proponowanych zmian w Regulaminie pracy oraz Regulaminie
wynagradzania, z prosbg o zajecie stanowiska w terminie nieprzekraczajacym 30 dni. Na
dokumencie widniejg podpisy przedstawiciell siedmiu organizacji zwigzkowych, potwierdzajacych
odbior pisma w dniach; 15, 16, 17 oraz 19.03.2021r.

Pismem z dnia 08.04.2021r. - sze$¢ organizacji zwigzkowych, poinformowato Dyrektora, ze cyt.
«Dziatajgc w trybie art. 77 § 4 Kodeksu pracy niniejszym przedstawiamy wspdlnie uzgodnione
stanowisko dziatajgcych na terenie szpitala zwigzkéw zawodowych (w rozumieniu art. 30 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych) w zakresie przedmiotowych zmian". W pismie nie
wyrazono zgody na przedstawiong przez pracodawce propozycje zmiany w zakresie przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy | obuwia roboczego.

Jak poinformowano, pod ww. pismem hie podpisat sig Zwigzek Zawodowy Lekarzy.

e Regulamin wynagradzania
Podczas kontroli okazano Regulamin wynagradzania z sierpnia 2019r. W zalaczniku nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pn. ,Taryfikator kwalifikacyjny” zawarto w formie tabelarycznej
kwalifikacje wymagane na poszczeg6inych stanowiskach oraz liczbe lat pracy w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje — w sposéb identyczny jak w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 20.07.2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na

/,— '\‘\\
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poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie begdacych
przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151 poz. 896 ze zm. z 2021 . poz. 2359).

Podczas kontroli okazano pismo z dnia 2 maja 2022 r. podpisane przez przedstawiciel pieciu
arganizacji zwigzkowych funkcjonujacych w szpitalu (poza Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Lekarzy oraz Ogolnopolskim  Migdzyzakladowym  Zwiazkiem Zawodowym  Personelu
Pomocniczego w Ochronie Zdrowia), zawierajace negatywne stanowisko organizacji zwigzkowych
skierowane w odpowiedzi na przedstawiony im w kwietniu 2022r. projekt zmian w regulaminie
wynagradzania.

Jednoczeénie akazano pismo przedstawiciela zwigzku OZZL z dnia 29.04.2022r. - jak
poinformowano podpisane przez | (bylego pracownika Szpitala), skierowane do
Dyrekgji Szpitala o tresci: ,Zwigzek Zawodowy Lekarzy przy Powiatowym Publicznym Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej w Ryduftowach i Wodzislawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim
informuje, 7e nie wnosi zastrzezeri do proponowanych zmian w Regulaminach Pracy i
Wynagradzania”.

Jak ustalono, proponowane zmiany do Regulaminu wynagradzania nie weszly w zycie.

6. Czas pracy

Podczas kontroli poinformowano, ze pomimo obowigzujacego trzymiesigcznego okresu
rozliczeniowego (§ 9 Regulaminu pracy), harmonogramy czasu pracy sporzgdzane sg na okresy
miesieczne. Powyzsze stwierdzono na przykladzie okazanych harmonograméw opracowanych dla
pracownikéw: Pogotowia Ratunkowego, [zby Przyje¢, Bloku Operacyjnego, Oddzialu Chordb
Wewnetrznych.

Wyjasniono, ze tworzenie harmonograméw na okresy miesigczne wynika m.in. z uwzgledniania
wnioskéw pracownikow w zakresie dni czy godzin pracy w tworzonych na miesiac
harmonogramach.

Na podstawie pisemnych o$wiadczen ustalono, ze harmonogramy na pazdziernik 2022r. zostaty
podane do wiadomoséci pracownikéw w nastepujacych terminach:

- harmonogram dla pielegniarek Bloku Operacyjnego —w dniu 15.09.2022r. — o$wiadczenie ziozyla
B piclcgniarka oddziatowa,

- harmonogram dla pielegniarek Oddzialu Choréb Wewngtrznych — w dniu 26.09.2022r, —
oéwiadczenie ziozyla NN — p-0. pielegniarki oddziatowej,

- harmonogram dla personelu Stacji Pogotowia Ratunkowego w Wodzistawiu Sl. — w dniu
23.09.2022r. — oéwiadczenie ziozyla I - riclegniarka oddzialowa Stacji
Pogotowia Ratunkowego,

- harmonogram dla pracownikéw lzby Przyje¢ (pielgegniarki, ratownicy medyczni, rejestratorki
medyczne) — w dniu 19.09.2022r., natomiast dla opiekunéw medycznych — w dniu 22.09.2022r. -

oéwiadczenie ziozyia | - specialista pielegniarstwa chirurgicznego.

7. Wynagrodzenie za prace
» Realizacja ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U.2021.1801 ze zm.)

Podezas kontroli okazano maila z dnia 08.07.2022r. skierowanego przez | z Dziatu

Organizacyjno-Prawnego Szpitala do siedmiu organizacji zwigzkowych, przekazujacego w

zalaczeniu przygotowany przez pracodawcg projekt Porozumienia wraz z informacjg o

planowanym spotkaniu Dyrekcji Szpitala ze zwiazkami na dzien 11.07.2022r. Podczas kontroli

okazano projekt Porozumienia.

Poinformowano, ze w dniu 11.07.2022r. odbylo sie spotkanie Dyrekcji Szpitala z przedstawicielami

organizacji zwiazkowych dotyczace zawarcia porozumienia w sprawie sposobu podziatu srodkéw

na wynagrodzenie pracownikow w wykonaniu ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku ze zmianami - o
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sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Poinformowano, Ze na spotkaniu nie doszlo do zawarcia
przez strony porozumienia,

W zwigzku z powyzszym, Dyrektor Szpitala wydat jednostronne zarzadzenie.

» Okazano zarzadzenie nr 57/2022 Dyrektora Szpitala z dnia 15 lipca 2022r. w sprawie
sposobu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw od dnia 01.07.2022r. W
tresci § 1 zarzadzenia zapisano miedzy innymi co nastepuje:

.1. 0d 01.07.2022r. podwyZsza sie wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw wykonujacych zawéd
medyczny oraz dziatalnosci podstawowej zgodnie z art. 3 ust.1 oraz zalgcznikiem ,Wspdlezynniki
pracy” do ustawy z dnia 08.06.2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w  podmiotach
feczniczych (tj Dz.U. z 2021 r. poz. 1801 ze zm.)

2. Wynagrodzenia pracownikéw niewykonujacych zawodu medycznego zgodnie z zapisami art. 5
wyZef ww. ustawy zostang ustalone niezwlocznie po uzyskaniu stosownego aneksu z Narodowego
Funduszu Zdrowia, przedstawiajaceqgo informacje o  wysokosci  Srodkéw  finansowych,
przekazanych na wzrost wynagrodzenia.”

Podczas kontroli poinformowano, iz zarzadzenie zostato opublikowane 19 lipca 2022 na
wewnetrznej stronie intranetowej szpitala, do ktérej wglad majg wszyscy pracownicy.

o Ponadto, okazano zarzgdzenie nr 62/2022 Dyrektora Szpitala z dnia 2 sierpnia 2022r.
dotyczace zmiany zarzadzenia nr 57/2022 z dnia 15 lipca 2022r. w sprawie sposobu
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow od 01.07,2022r,

W § 1 zarzadzenia zapisano, iz dokonuje sig zmiany § 1 ust. 2 zarzagdzenia nr 57 z dnia 15 lipca
2022r. poprzez nadanie mu brzmienia:

JUstala sig wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niewykonujacych zawodu
medycznego, zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z dnia 08.06.2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych w brzmieniu nadanym przepisami ustawy z dnia 26 maja
2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2022 1352):

— dla pracownikéw administracji i ekonomicznych — na poziomie 23% wynagrodzenia
zasadniczego;

— dla pracownikéw technicznych | gospodarczych — na poziomie 17,07% wynagrodzenia
zasadniczego.”

W § 2 wskazano, ze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od
dnia 1 lipca 2022 roku.

Poinformowano, iz zarzadzenie zostalo opublikowane w dniu 09.08.2022r. na wewnetrznej stronie
intranetowej Szpitala.

Podczas kontroli poinformowano, ze w dniu 02 sierpnia 2022r. odbyio sie spotkanie Dyrekdji
Szpitala z przedstawicielami organizacji zwiazkowych w sprawie zawarcia Porozumienia w
zakresie wyptaty podwyzki wynagrodzen w wysokosci 50%. Okazano maila z dnia 2 sierpnia
2022r. o tresci: W zafqezeniu przesylam pismo Dyrekcji PPZOZ do Ministra
Zdrowia oraz projekt porozumienia, ktory otrzymali Panstwo na dzisiejszym spotkaniu.” skierowane
do siedmiu organizacji zwigzkowych.

Okazano réwniez projekt Porozumienia, w ktérym zapisano, co nastepuije:

Wozwigzku z realizacjq zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Publicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzisfawiu Slaskim z siedzibg Wodzistawiu Slaskim numer 57/2022
z dnia 15 lipca 2022 r. oraz przekazaniem przez Narodowy Fundusz Zdrowia $rodkéw pienieznych
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na podwyzki wynagrodzeri w kwocie niewystarczajacej na sfinansowanie pefnej kwoty podwyzki,
strony uzgodnity, ze:

1. W okresie od 01.07.2022r. do czasu uzyskania Srodkéw finansowych wystarczajgcych na
zaplate wynagrodzeri w pefnej wysokosci, wynagrodzenie zasadnicze pracownikow
wykonujgcych zawdd medyczny oraz dziafalnosci podstawowej, zgodnie z art. 3 ust.1
ustawy z dnia 8.06.2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zmienionej ustawg z
dnia 26 maja 2022r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niekidrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektérych innych ustaw, padwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego wraz ze skfadnikami
pochodnymi bedzie wyptacaiie przez pracodawce w polowie kwot (50%) wynikajgcych z
zalgcznika ,Wspdiczynniki pracy”;

2. W okresie od 01.07.2022r. do czasu uzyskania Srodkéw finansowych wystarczajgcych na
zaplate wynagrodzen w pefnej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw nie wykonujgcych
zawodu medycznego, zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z dnia 8.06.2017r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego wraz ze
skiadnikami pochodnymi bedzie wyplacane przez pracodawce w pofowie kwot (50%)
wynikajacych z zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Rydultowach i w Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim;

3. Niezwlocznie po uzyskaniu $rodkéw z Narodowego Funduszu Zdrowia, Pracodawca
zobowigzuje si¢ do dokonania nadpfaty wynagrodzen do kwot wynikajgcych z ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. ze zmianami o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”

Podczas kontroli poinformowano, ze porozumienie nie zostalo zawarte.

W toku kontroli okazano pismo Dyrektora Szpitala - Krzysztofa Kowalik z dnia 3 sierpnia 2022 r.,
skierowane do pracownikéw Powiatowego Publicznego Zaldadu Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach
i w Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim, w ktérym wskazano, ze wysoko$¢
4rodkow zaproponowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawod medyczny oraz pracownikow dziatalnosci
podstawowej i innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny cyt.: ,(...) okreslona aneksem
nr 21 z dnia 29.07.2022r. do umowy numer 124/100310/03/8/2022 jest dalece niewystarczajgca i
powoduje, ze PPZOZ nie jest w stanie podwyzszy¢ Paiistwa wynagrodzen do kwat minimalnych
wskazanych w wyzej wymienionej Ustawie. Z dokonanego przez Szpital przeliczenia wynika, Ze
kwota wzrostu finansowania zaproponowanego przez NFZ ksztaftuje si¢ na poziomie 9%, za$
sredni wzrost wynagrodzen w PPZOZ wynikajgcy z wyzej wymienionej ustawy - na poziomie oK.
30%. Kwotowy wzrost kontraktéw w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2022 roku, facznie z
wszystkich zawartych przez PPZOZ umoéw, wynosi 4 925 780,48 zi, natomiast kwota niezbgdna na
wzrost wynagrodzeri z ustawy oraz wynagrodzefi z uméw cywilnoprawnych (bez wzrostu kosztow
funkcjonowania spowodowanych inflacjq i wzrostami cen) na ten sam okres to 13 200 000 zf.
Powyzsze oznacza, ze wyplata wynagrodzeri w wysokosciach ustalonych w Ustawie bez
uzyskania pokrycia kwot na ten cel spowoduje bardzo wysokg strate finansowg Szpitala na
poziomie przekraczajgcym 8 200 000 zi za drugie péfrocze br., nie wspominajac o utracie
plynnosci finansowej grozaceyf jego dalszemu funkcjonowaniu i skutkujacy niemoznoscig udzielania
swiadczeri zdrowotnych, a w konsekwencji likwidacjg Szpitala, co spowodowafoby, Ze 150-
tysieczny powiat zostatby pozbawiony opieki medycznej.”

Ponadfo, w tresci pisma wskazano, ze ,Srodki otrzymane w wyniku podpisanego aneksu nr 21 z
dnia 29.07.2022 r. nie pozwalajg na zrealizowanie zapiséw Ustawy, dlatego tez na dzien dzisiejszy
zapadia decyzja, juz pracownikom wykonujacym zawdéd medyczny oraz pracownikom dziatalno$ci
podstawowej podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze wraz ze skfadnikami pochodnymi bedg
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wypfacane w pofowie kwot (50%) wynikajgcych z zalgcznika ,Wspotczynniki pracy”, natomiast
pracownikom niewykonujgcym zawodu medycznego podwyZszone wynagrodzenia zasadnicze
wraz ze skfadnikami pochodnymi bedg wyplacane w polowie kwot (50%) wynikajgcych z
zarzadzenia Dyreklora PPZOZ.”

Podczas kontreli peinformowano iz powyzsze pismo zostalo opublikowane na wewnetrznej stronie
internetowej szpitala w dniu 04.08. 2022 r,

Ponadto, okazano zarzadzenie Dyrekiora Szpitala nr 64/2022 z dnia & sierpnia 202Zr. w sprawie
sposobu wyptacenia minimalnego wynagrodzenia pracownikem zatrudnionym w Powiatowym
Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w
Wodzistawiu Slaskim, w ktérym zapisano, co nastepuje: -

-8 1 .

1) w okresie od 01.07.2022r. do czasu uzyskania $rodkdw finansowych wystarczajacych na
zaptate wynagrodzen w peinej wysokosci, podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze
pracownikdw wykonujacych zawod medyczny oraz dzialalnosci podstawowej, zgodnie z art.
3 ust. 1 ustawy z dnia 8.06.2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych zmienionej
ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw, bedg wypfacane przez pracodawce wraz ze
skfadnikami pochodnymi w pofowie kwot (50%) wynikajgcych z zalgcznika
~Wspofczynniki pracy”

2) w okresie od 01.07.2022r. do czasu uzyskania $rodkéw finansowych wystarczajacych na
zapfate wynagrodzen w pefnej wysokosci, podwyZzszone wynagrodzenja pracownikow
niewykonujgcych zawodu medycznego zgodnie z zapisami art. 5 ustawy z dnia 8.06.2017 r.
0 sposobie (...), bedg wyptacane przez pracodawce wraz ze skfadnikami pochodnymi
w polowie kwot (50%) wynikajacych =z zarzadzenia Dyrekftora Powiatowego
Publicznego zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Siaskim z
siedzibg w Wodzisfawiu Slgskim.”

- § 2 ,Niezwlocznie po uzyskaniu srodkow z Narodowego Funduszu Zdrowia, pracodawca
zobowigzuje sie do dokonania nadpfaty wynagrodzen do kwot wynikajagcych z Ustawy z dnia 8
czerwea 2017 r. ze zmianami o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.”

Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podpisania. Podczas kontroli poinformowano, ze zarzadzenie
zostalo opublikowane na wewnetrznej stronie infranetowej szpitala w dniu 9 sierpnia 2022r.

o Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego

Kontrolg objeto nastepujacych pracownikow: —(asystent- ratownik medyczny z
uprawnieniami do kierowania pojazdéw), N (2systent ratownik medyczny z

uprawnieniami do kierowania pojazdow), =(starszy dietetyk), (starsza
salowa), _ (salowa), salowa), (starsza
salowa), [ (starsza pielegniarka), [N (starsza pielegniarka) oraz 35

pielegniarek Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, w tym:

Podczas kontroli poinformowano, ze do dnia zakoriczenia kontroli nie dostosowano pracownikom
umoéw o pracg w zakresie grupy zawodowej, okreslonej w zatgczniku do omawianej ustawy (z
wyjatkiem czesci salowych).
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Na podstawie okazanych dokumentéw oraz udzielonych ustnie informacji w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego wybranych pracownikéw - sporzadzono ponizsze zestawienie:

imie stanowisko | wyksztatcenie . wyn. zas. | wyn.zas.od | o .
nazwisko E do 01.07.2022 _E_ § 50%
8 % 30.06.2022 | z! brutto & & | warostu
oy & | ztbrutto = g 2t brutto
asystent licencjat o | - 4.186,00 5.323,00 0,94 568,50
ratownik ratownictwo (z 50%
medyczny z | medyczne podwyzki:
uprawnienia | mgr na Kkier. 4.754,50)
-mi do kier. | Zdrowie Publ,
poj. uprzyw.
asystent licencjat 4.186,00 5.323,00 0,94 | 568,50
ratownik ratownictwo (z 50%
medyczny z | medyczne podwyzki:
uprawnienia 4.754,50)
mi do Kkier.
poj. Uprzyw.
starszy -$rednie- - | 3.773,00 4.417,00 0,78
dietetyk dietetyk (z 50%
-mgr podwyzki:
pedagogika 4.095,00)
opiekunczo-
wych.
starsza zawodowe ——— 3.049,00 3.681,00 0,65 316,00
salowa ' (z 50%
podwyzki:
3.365,00)
salowa zawodowe e 3.049,00 3.681,00 0,65 316,00
(z 50%
podwyzki:
3.365,00)
salowa srednie e 3.049,00 3.681,00 0,65 316,00
(z 50%
podwyzki:
3.365,00)
starsza zawodowe - 3.049,00 3.681,00 0,65 316,00
salowa (z 50%
podwyzki:
3.365,00)
starsza $rednie- 3.773,00 5.323,00 0,94 | 775,00
pielegniarka | pielegniarka (z 50%
podwyzki:
4.548,00)
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starsza Srednie- - 3.773,00 5.323,00 0,94 775,00
- pielegniarka | pielegniarka zl (z 50%
podwyzki:
4.548,00)

Podczas kontroli zweryfikowano akta osobowe pracownikéw wykazanych w zestawieniu.
Stwierdzono, co nastepuje:
- - w aktach osobowych stwierdzono przechowywanie ansksu z dnia 20.07.2022r,,
przyznajacego z dniem 01.07.2022r. wynagrodzenie zasadnicze wg gr. I, {j. 3.681,00 zt. Ponadto,
w aneksie wykazano wspdétczynnik pracy: 0,650. Jako podstawe prawna podano: Zarzadzenie -
Dyrektora Szpitala nr 57/2022, o
- I - v aktach osobowych stwierdzono przechowywanie aneksu z dnia
20.07.2022r., przyznajgcego z dniem 01.07.2022r, wynagrodzenie zasadnicze wg gr. I, fj.
3.681,00 zl. Ponadio, w aneksie wykazano wspdtczynnik pracy: 0,650. Jako podstawe prawng
podano: Zarzadzenie Dyrektora Szpitala nr 57/2022,
- _— w aktach osobowych przechowywane jest pismo pracownicy z dnia 30.08.2022r.,
w ktéorym zwraca sie z proshg o przeszeregowanie od dnia 01.07.2022r. z grupy 9 ze
wspotczynnikiem 0,78 do grupy 7, ze wspotczynnikiem 0,86 podkreslajac, ze jako dietetyk zostata
zdegradowana | pozbawiona statusu zawodu medycznego. Do pisma zalgczono pismo
Ministerstwa Zdrowia z dnia 29.08.2022r. o znaku: DSW.054.250.2022.MS, skierowane do wyzej
wymienionej. W tresci pisma potwierdzono, ze w opinii Ministerstwa Zdrowia dietetyk to osoba
wykonujaca zawéd medyczny, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Podczas kontroli poinformowano, ze w wyniku przeprowadzonej przez Szpital weryfikacji
dokonano korekty wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem wspdtczynnika 0,86, co zostato
opisane w dalszej czesci protokotu kontroli.
Podczas kontroli okazano aneks do umowy o pracg z dnia 23.09.2022r., podpisany przez obie
strony umowy, w ktérym zapisano: ,Z dniem 01.07.2022r. przyznaje wynagrodzenia zasadniczego
wg gr.VI1 tj. 4.870,00 zt.” Wykazano wspdlczynnik pracy: 0,86 oraz podstawe prawna: zarzadzenie
Dyrekitora Szpitala nr 57/2022. Nie wykazano grupy zawodowej wymienionej w zalgczniku do
ustawy.
W przypadku pozostalych pracownikéw, fj.

- ostatnie udokumentowane zmiany w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego stanowig aneksy z dnia 20.07.2021r.

Podczas kontroli poinformowano, ze na dzien 04.10.2022r. pracownicy Szpitala (poza wyjgtkami w
grupie zawodowej salowych) - nie otrzymali anekséw do umoéw o pracg, w zakresie wzrostu
wynagrodzenia zasadniczego od 01.07.2022r., ze wskazaniem grupy zawodowej.

s Pielegniarki Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii (AilT)
Na podstawie informacji udzielonych ustnie podczas kontroli oraz dokumentéw przechowywanych
w aktach osobowych sporzadzono ponizsze zestawienie w zakresie posiadanego przez
pielegniarki Oddzialu wyksztatcenia i specjalizacja:

stanowisko wyksztalcenie specjalizacja
Imie i nazwisko
1 specjalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 13.10.2021r.
2 starsza licencjat specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka pielegniarstwa anestezjologicznego [

% " ﬁ 3 \\; |
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o

intensywnej opieki — dyplom z
dnia 13.10.2021r.

3 specjalistka srednie medyczne | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 24.04.2019r,
4 spegjalistka srednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 03.04.2017r.
5. specjalistka srednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 03.04.2017r.
6 specjalistka licencjat specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka pielegniarstwa anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 03.04.2017r.
7 specjalistka mgr pielggniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 30.03.2015r,
8 specjalistka $rednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 07.05.2014r.
9 specijalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka od 21.06.2022r. anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 03.04.2017r.
10 specjalistka érednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 07.05.2014r.
11 pielegniarka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
oddziatowa anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 30.03.2015r.
12 specjalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego [
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 03.04.2017r.
13 pielegniarka mgr pielegniarstwa | specjalizacja w toku
14 specjalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka od 06.2022r. anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
dnia 24.04.2019r
15 specjalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki z

/
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16

18

18

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

-

03.04.2017r.
specjalistka mgr pielegniarstwa | specjalizacjia z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki Z

03.04.2017r.
specjalistka licencjat specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka pielegniarstwa anestezjologicznego i
22.07.2022r. intensywnej opieki — dyplom z

dnia 03.04.2017r,

specjalistka
plelegniarka

mygr pielegniarstwa

specjalizacja z pielegniarstwa
anestezjologicznégo i
intensywnej opieki — dyplom z
30.03.2015r.

specjalistka
pielegniarka

mgr pielegniarstwa

specjalizacja z pielegniarstwa
anestezjologicznego i
intensywnej opieki — dyplom z
30.03.2015r.

specjalistka

mgr pielggniarstwa

specjalizacja z pielegniarstwa

pielegniarka anestezjologicznego [
intensywnej opieki — dyplom z
30.03.2015r. '
starsza licencjat specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka pielegniarstwa pediatrycznego — 12.09.2008r,
mgr pedagogiki
slarsza licencjat e
pielegniarka pielegniarstwa
od 22.07.2022 .
starsza srednie zawodowe | ----
plelegniarka
starsza licencjat
pielegniarka pielegniarstwa
starsza licencjat e
pielegniarka pielegniarstwa
pielegniarka licencjat ——en
pielegniarstwa
pielegniarka mgr pielegniarstwa | ---
specjalistka srednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki
starsza srednie zawodowe
pielegniarka -
starsza $rednie zawodowe | ----
pielegniarka
starsza $rednie zawodowe | ----
pielegniarka
specjalistka srednie zawodowe | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego [
infensywnej opieki -
24.04.2019r,
starsza $rednie zawodowe | ----
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pielegniarka
34 specjalistka mar pielegniarstwa | specjalizacja z pielegniarstwa
pielegniarka anestezjologicznego i
intensywnej opieki e
03.04.2017r.
35 starsza licencijat specjalizacja z pielggniarstwa
pielegniarka pielegniarstwa anestezjologicznego [
intensywnej opieki -
13.10.2021r.

Na podstawie udzielonych informacji dotyczacych wynagicdzenia ¢asadniczego pielegniarek
Oddzialu AilT sporzadzono ponizsze zestawienie:

wyn. i

zas. wyn. zas. =

zt brutto | zt brutto E- réznica w | 50% wyn. zas.

do od 5 | Wynagro- wzrostu | ze

Nazwisko i| 30-06- 01-07- %§ dzeniu wyn. wzrostem
imie 2022 2022 stanowisko | ¥ | zasad. zasad. | 50%

Starsza

3.773 5323 pielegniarka | 0,94 | 1550 775 4548
Specjalistka

5478 7.305 pielegniarka | 1,28 | 1827 913,5 6391,5
Specjalistka

4,186 5776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Starsza

4.186 5323 pielegniarka | 0,94 | 1137 568,5 4754,5
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Starsza

3.820 5.323 pielegniarka | 0,94 | 1503 751,5 4571,5
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981

4,186 5.323 Pielegniarka | 0,94 | 1137 568,5 4754,5
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 513,5 6391,5
Starsza

4186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 785 4981
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981

ST
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Starsza

3.773 5.323 pielegniarka | 0,94 | 1550 775 4548

Zatrudnio

na 01-09-

2022 5.323,00 pielegniarka | 0,94 4754,50
specjalistka

4.186 5776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Specjalistka

4.186 5776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4481
Pielegniarka

5.478 7.305 oddzialowa 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Starsza

4.186 5323 pielegniarka | 0,94 | 1137 568,5 47545
Starsza

4.186 5323 plelegniarka | 0,94 | 1137 568,5 47545
Specjalistka

4.186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1550 795 4981
Starsza

4.186 5776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Starsza

3.773 5.323 pielegniarka | 0,94 | 1550 775 4548
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Starsza

3.773 5.323 pielegniarka | 0,94 | 1550 775 4548
Specjalistka

4,186 5.776 pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981

4,186 5.776 Pielegniarka | 1,02 | 1590 795 4981
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Specjalistka

5.478 7.305 pielegniarka | 1,29 | 1827 913,5 6391,5
Starsza

3.773 5.323 pielegniarka | 0,94 | 1550 775 4548




18 P

Podczas kontroli ustalono, ze zaréwno w wewnatrzzakladowych regulacjach (Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania) oraz w umowach o prace zawartych z ww. pielegniarkami — nie
ustalono wymogu posiadania okreslonego wyksztalcenia na danym stanowisku pracy, w tym
magisterskiego czy licencjackiego. Pielegniarkom posiadajacym specjalizacje, stanowisko pracy
okreslono jako: specjalistka pielegniarka, uwzgledniajac posiadana specjalizacie.

Podczas kontroli, | - piclegniarka oddziatowa Oddziatu Anestezjologil i Intensywnej
Terapii zlozyla w dniu 06.10.2022r. odwiadczenie o tresci:

W zwigzku z kontrolg- Panstwowej Inspekcji Pracy, prowadzong w Powiatowym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibq w Wodzisfawiu
Slgskim, jako Pielegniarka Oddzialowa Oddziafu Anestezjologii i Infensywnej Terapii, .niniefszym
o$wiadczam, e pielegniarki $wiadczace prace na ww. Oddziale niezaleznie od posiadanego
wyksztalcenia i specjalizacji wykonujg te same ohowigzkifczynnodci w zakresie $wiadczonef opieki
pielegniarskiej na Oddziale, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Po 1 lipca 2022r.
uczestniczylam w rozmowach prowadzonych z Naczelng Pielegniarka, Beatg Brzezinka, w
przedmiocie dokonania zmian w zakresach czynnosci, majgcych na celu zréznicowanie tych
zakreséw z uwzglednieniem posiadanego przez pielegniarki wyksztatcenia. W dniu sporzgdzenia
niniejszego odwiadczenia zakresy nie zostaly jeszcze wreczone pracownikom. (...)"

Oswiadczenie [N - dnia 06.10.2022r, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokoiu
kontroli.

W dniu 28.11.2022r. okazano sporzadzone nowe zakresy czynnosci sporzadzone dla stanowisk:
pielegniarka, pielegniarka spegjalistka oraz pielegniarka-asystent. Poinformowano, ze w zwigzku
ze zmiang stanowisk pracy od 01.12.2022r. pielegniarkom przygotowano aneksy do umow o
prace, do ktérych zalgczono nowe zakresy czynnosci. O$wiadczono, ze na dzien 28.11.2022r. na
33 pielegniarki Oddziatu AilT aneksy dorgczono 8 pielggniarkom.

Podczas kontroli w dniu 28.11.2022r. poinformowano, ze od 1 grudnia 2022r. nastgpi zmiana
stanowisk pracy w stosunku do 11 pielegniarek Oddziatu AilT posiadajgcych wyksztatcenie
magisterskie oraz specjalizac
nastepujacych pielggniarek:

Ponadto, w dniu 28.11.2022r, okazano aneksy do uméw o prace sporzadzone dnia 21.11.2022r.
dla zmieniajace z dniem 01.12.2022r. stanowisko pracy na:
pielegniarka specjalistka. Na aneksach widnieja podpisy stron umowy. Do aneksow zatgczono
zakresy czynnoéci na stanowisku pielegniarka specjalistka. Jednoczes$nie ustalono, ze w

przypadku - - dniem 01.12.2022r. nastapita zmiana stanowiska na:

asystent pielegniarstwa, za wynagrodzeniem zasadniczym: 7.305,00 z brutto.

o Terminowosé i prawidlowosé wyplaty wynagrodzenia za miesigce lipiec, sierpien i
wrzesien 2022r.
Zgodnie z § 22 ust.1 Regulaminu pracy ,Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sig raz w
miesigcu z dotu w dniu 10-tym nastepnego miesiqca kalendarzowego.”
Na podstawie okazanych list ptac sporzadzonych za miesiace lipiec i sierpienn wybranych
pracownikéw oraz potwierdzen przelewdw bankowych sporzgdzono ponizsze zestawienie:

i na stanowisko: pielegniarka — asystent. Powyzsze dotyczy

V_ S . . -
lipiec sierpien
naliczono data naliczono data
brutto/netto przelewu przelewu

7.199,69 =zt brutto | 09.08.2022r, | 6.598,33 =z brutto | 08.09.2022r,
(w tym wyn. zas. (w tym wyn. zas.
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4.548,00 zt brutto)/ 4,548,00 zi brutto)/

5.099,66 zi netio 4.690,45 zt netto

7.115,45 =zt brutto | 09.08.2022r. | 6.875,83 zt brutio | 08.09.2022r.
(w tym wyn. zas. (w tym wyn. zas.

4,548,00 zt brutto)/ 4.548,00 zt brutto)/

4. 884,93 zt netto 4.721,77 zt netlo

9.455,89 zt brutto 05.08.2022r. | 9.817,89 zt brutto 08.09.2022r.
(w tym wyn. zas. (W tym wyn. zas..

4,754,50 zt brutto)/ 4.754,50 zt brutto)/

4.,841,38 zt netto 5.120;38 zt netto

0.074,82 =zt brutto | 09.08.2022r. | 8.614,17 =zt brutto | 08.09.2022r.

(w tym wyn. zas. (w tym wyn. zas.
4.120,57 zi brutto - 4,754,50 zt brutto)/
wynagr. za 18 dni)/ 6.020,90 zi netto

6.430,55 zt netto
4516,34 zt brutto | 09.08.2022r. | 4.470,27 =zt brutto | 08.09.2022r.

(w tym wyn. zas. (w tym wyn. zas.

3.365,00 zt brutto)/ 3.365,00 zt brutto)/

3.308,76 zi netto 3.275,58 zt netio

4.914,00 zt brutto | 09.08.2022r. | 4.914,00 =zt brutto | 08.09.2022r,
(w tym wyn. zas. (w tym wyn. zas.

4,095,00 zt brutto)/ 4.095,00 zt brutto)/

3.617,66 zi netto 3.576,71 zt netto

Podczas kontroli poinformowano, ze wynagrodzenie zasadnicze 731 pracownikow za lipiec,
sierpieft 2022r. zostaly w oparciu o zarzadzenie Dyrektora nr 64/2022 z dnia 5 sierpnia 2022r.
zanizone o 50% kwoly wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, w tym przykladowo:

po 568,50 zi brutto za kazdy miesiag,

- po 568,50 zt brutto za kazdy miesigc,

j — po 316 zt brutto za kazdy miesigc

—po 775 zt brutto za kazdy miesigc

775 zt brutto za kazdy miesigc.

Ponadto poinformowano, ze obnizone zostaly w ww. miesigcach pochodne, fj. sktadniki naliczane
od wynagrodzenia zasadniczego, gdyz naliczane byly od kwoty wynagrodzenia zasadniczego,
uwzgledniajacej jedynie 50% kwoty wzrostu wynagrodzenia.

W przypadku pracownicy_— po dakonaniu Korekty wynagrodzenia zasadniczego w
oparciu o aneks z dnia 23.09.2022r. — pracownicy naliczono i wyplacono przelewem z dnia
07.10.2022r. wyréwnanie za lipiec i sierpien 2022r. w kwocie: 543,60 zt brutto, fj.:

- za lipiec: w wysokosci 271,80 zt brutto (w tym: 226,50 zt brutto wynagrodzenie zasad.+ 45,30 z
brutto dodatek stazowy)

- 7a sierpien 2022r.: w wysokosci 271,80 zt brutto (w tym: 226,50 z{ brutto wynagrodzenie zasad. +
45,30 zt brutto dodatek stazowy).

Wyréwnanie naliczono na liécie plac za wrzesien 2022r. wraz z wynagrodzeniem za wrzesien
2022r. na laczng kwote: 5.729,40 zt brutto (4.198,73 zt netto) i wypfacono przelewem z dnia
07.10.2022r.

Podczas kontroli stwierdzono, ze na dzien 07.10.2022r. wyptacono za lipiec | sierpien
2022r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci po 50% kwoly wzrosty, §f. po 548,50 zi brutto, co

o N
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stanowi, ze na dzien 07.10.2022r. pracodawca obnizyt pracownicy wynagrodzenie zasadnicze o
pozostate 50% wzrostu, tj. o kwotg po 548,50 zt brutto za lipiec i sierpieri 2022r.

W toku kontroli poinformowano, ze wynagrodzenie zasadnicze zostalo obnizone o kwotg
stanowigeg 50% wzrostu wynagrodzenia zasadniczego réwniez za miesigc wrzesienn 2022r.
Ponadto, obnizone zostaly pochodne naliczane od wynagrodzenia zasadniczego, np. dodatek
stazowy.

Podczas kontroli, w dniu 07.11.2022r. okazano dokument pn. Zmiany warunkow finansowych
uméw z NFZ po 1.07.2022r., podpisany przez z-ce dyrektora Anite Wadzyk-Kulinska, Dokument
zalacza sie do protokofu kontroli (zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli).

W dniu 11.10.2022r, poinformowano, ze za miesigc wrzesien 2022r, wszystkim uprawnionym
pracownikom naliczono do wyptaty i wyptacono wynagrodzenie za prace w ustawowym terminie,
uwzgledniajac jedynie 50% kwoty wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, w oparciu o zarzgdzenie
Dyrektora nr 64/2022 z dnia 5 sierpnia 2022r.

W toku trwania kontroli, okazano zarzadzenie Dyrektora Szpitala z dnia 21 pazdziernika 2022r. o
nr 82/2022 w sprawie sposcbu wyptacania najnizszego wynagrodzenia pracownikom (...), w
ktérym zarzadzonao:

,1. Wyplate w pelnej wysokoSci wynagrodzen wynikajgcych z ustawy z dnia 8.06.2017 r. o
sposobie  ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego  niektorych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zmienionej ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw, wynikajgcych z zalgcznika
»Wispdlezynniki pracy”, na rzecz pracownikéw wykonujgcych zawod medyczny oraz dziatalnosci
podstawowej jak réwniez pracownikéw nie wykonujgcych zawodu medycznego, zgodnie z
zapisami art. 5 ustawy poczgwszy od miesigca paZdziernika 2022 r. (ij. wynagrodzenia naleznego
za miesige paZdziernik br. wyplacanego do dnia 10 listopada 2022 1.)

2. Zarzgdzenie weszlo w Zycle z dniem podpisania.”

Ustalono, Ze wynagrodzenie za prace za miesigc paZzdziernik 2022r, zostalo naliczone i wyptacone
pracownikom w pelnej wysokosci, ustalonej w oparciu o przepisy omawianej ustawy.

W dniu 14.11.2022r. okazano konfrolujacej pismo sporzadzone przez Anite Wardzyk-Kulinska —
z-ce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych Szpitala, pod fytutfem: ,Informacja dla
pracownikow PPZOZ" (brak daty sporzadzenia), o nastepujacej tresci:

.Dyrekcja Szpitala informuje, ze Narodowy Fundusz Zdrowia w dalszym cigqu nie wyptacit PPZ0Z
$rodkow finansowych pozwalajgaeych na pokrycie w calosci obowiazujgcych od 1 lipca br. (wraz z
wyréwnaniem od _miesiaca lipca) wynagrodzeri pracownikow, W zwigzku z tym, ustalono, Ze
wynagrodzenie z tytufu umowy o prace za miesigc paZdziernik (tj. wyplacane do 10 listopada br.)
zostanie wypfacone w pelnej, przewidzianej ustawowo wysokoSci. Z kolei nadplata podwyZek
wynagrodzefi (if. wyréwnanie od miesigca lipca) bedzie wyplacana przez pracodawce w miare
ofrzymywanych z NFZ $rodkéw, w sposob niezaburzajgey plynnosci finansowej PPZOZ, nie
poZniej niz do 31.01.2023r.”

Poinformowano, iz dokument zostal podany do wiadomos$ci w infranecie, wewnetrznej poczcie
szpitalnej w dniu 10.11.2022r. _

Ponadto poinformowano, ze do dnia 14.11.2022r. nie naliczono uprawnionym pracownikom, w tym
pracownikom objetym kontrolg - zaleglych naleznosci za lipiec, sierpien i wrzesien 2022r.

W dniu 28.11.2022r. poinformowano inspektora pracy, ze uprawnionym 723 pracownikom
naliczono zalegte naleznosci za okres od lipca do wrzesnia 2022r. na fgczng kwote: 1.744 801,19

~_
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zt brutto. W dniu 28.11.2022r. poinformowano rowniez, ze listy ptac z naliczonymi kwotami
zalegtych naleznosci nie zostaly zatwierdzone do wyplaty przez Dyrektora Szpitala, gdyz jak ustnie
oswiadczyia |- Starszy ksiegowy koordynator sekcji rachuby - jeszcze trwaly korekty
naliczonych sktadnikéw, np. wynagrodzenia urlopowego.

W dniu 056.12.2022r. poinformowano, ze w oparciu o ustne polecenie inspektora pracy, zalegte
naleznosci za miesigce lipiec, sierpien | wrzesien 2022r. zostaty wszystkim uprawnionym 723
pracownikom wyptacone przelewami bankowymi z dnia 02,12.2022r. Wykaz polecert ustnych
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu kontroli. Poinformowano, ze po dokonanych
korektach, naliczono uprawnionym 723 pracownikom do naliczono i wyptacono lacznie kwote:
1.738.265,49 zt brutto.

W dniu 05.12.2022r. na zgdanie inspektora pracy okazano zestawienia pracownikéw Stacji
Pogotowia Ratunkowego, Oddziatu Anestezjologii i Intensywne] Terapii oraz objetych kontrolg,
salowych i dietetyczki, na kidrych wykazano naliczone pracownikom do wyptaty wyréwnania
zalegtych nalezno$ci za okres VII-IX.2022r. (w kwotach brutto i netto). Zestawienia stanowia
zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu kontroli. Odwiadczono, ze naliczone w zestawieniach
kwoty zostaly pracownikom wyptacone przelewami z dnia 02.12.2022r. Okazano potwierdzenia
przelewow bankowych z dnia 02.12.2022r. wybranych przez inspektora losowo pracownikéw, a
mianowicie:

- polwierdzajace wyptate

wykazanych w zestawieniach kwot.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: . o
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)!™ zatacznik(i) nr - do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(" tozsamosé:
Nie sprawdzano.

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5, W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™? probki SUrOWCOW | materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgcji: Nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgcza sie™ zatacznikdéw: 4, stanowiacych skladowa czesé
protokotu;

Zatacznik nr 1. OéwiadczenieH dnia 06.10.2022r.
Zatacznik nr 2. Zmiany warunkow finansowych umow z NFZ po 1.07.2022r,

Zatacznik nr 3. Wykaz polecen ustnych.

Zatgcznik nr 4. Zestawienia pracownikéw Stacji Pogotowia Ratunkowego, Oddziatu Anestezjologii i

Intensywnej Terapii oraz objgtych kontrolg salowych i dietetyczki, na kidrych wykazano naliczone
pracownikom do wyptaty wyréwnania za okres VII -[X.2022r,

(wyszczegdinienie zalacznikow)

- ~
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Krzysztofa Kowalik - Dyrekiora Szpitala, _« kierownika Dziatu Stuzb Pracowniczych,
B - sterszego ksiegowego - koordynatora sekcji rachuby, -
starszego specjalisty, | NN - sPecialisty, — gléwnego specjalisty ds.

bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

T T e T T N T T oy e e e e e e e T e P R R e T S e e e R e R S R T e R S T LR LR R RS L AR SR R L AR Rt S A At
.................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakonczono.

Wodzistaw SI,, dnia 05.12.2022

W dniu 05.12.2022 otrzymalem jeden egzemplarz protokofu.
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(podpis | pieczeé osob

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .

o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokale kontroli.

Do protokolu zlozono wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiugu;e prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie slanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen awartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie_wniesiono/zostang Wmemone‘**)
do dnia ... 4 2:. &2 L0 %5
Zastrzezenia stanowlq zatgeZnik nr ... do protokotu kontroli, )

Ustosunkowame sie mspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

1 .
....................................... s.....,‘............:.............................,......,............................. ',..,_..1.,..‘......‘...,....
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- W wyniku uwzglednienia- zazalenia na postanowienie inspektora_pracy- e-zachowanil W tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie_ tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zn:szczony (art 23.ust-5 Ustawy z dnia 13 kwietnia 20077 o Panstwewe]. Inspekc;l
Pracy).t** :

Powistowy Pubiliczny Zaklad Oplatiz
w Ryduttofvach | szi»:lawiu

Cyrekiod

(podpis i p!eczem mplz‘tzenhqacej podmiot kontrolowany)

(podp:s i pieczed inspeklora pracy)

e ' 7 :
}f”f)jégéw/f/ c/gf ‘f/}‘ Al AL

s (miejsce i data podpisania profokot)

) _ pdpowiednig pozycje zaznaczyé
) — piepotrzebne skreslié
[E.W]




