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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 Pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietha 2007 r.
0 Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 29.12.2023 r.: 9,31.01; 9,20.02.2024 .

wnosze o:

1. Zamieszczanie w prowadzonym rejestrze wypadkow przy pracy wszystkich wymaganych
informagiji o zaistniatych wypadkach przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 234 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolcznosci |
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105. poz. 870Q),

Uzasadnienie:
Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow przy pracy - stwierdzono, ze nie odnotowano w rejestrze
wszystkich wymaganych informacji o zaistniatych wypadkach przy pracy, np. nie dokumeantuje sia
miejsca wypadku, daty Sporzadzenia protokofu, stwierdzenia czy dany wypadek uznaro za
wypadek przy pracy, daty przekazania do ZUS wniosku o $wiadczenia z tytutu wypackoéw przy
pracy. Zgodnie z przepisem art. 234 § 3 Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek tiezzceqo

prowadzenia rejestru wypadkow przy pracy, w mysl przepisu § 16 w rejestrze tym nalezy
zamieszczac powyzsze informacje.

2. Wskazywanie w protokotach powypadkowych wnioskow i $rodkow profilaktycznych ada<watnych
do ustalonych przyczyn i okolicznosci zdarzen.
Podstawa prawna:

- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 14€5),

Uzasadnienie:

Sprawdzono w czasie kontroli protokoty powypadkowe, stwierdzono. ze w niektérych przypadkach
nie sformutowano w protokole wnioskow profilaktycznych adekwatnych do przyczyn i okolicznosci
wypadku - np. w protokole nr 7/2023 i 20/2023 jako wnioski profilaktyczne wskazano jedynie
omowienie wypadkow z zatoga, podczas gdy oba te zdarzenia zwigzane byty z potknieciem sie
na nieréwnosci na drogach wewnatrzzaktadowych. W ocenie inspektora pracy zzbraklo tarn
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ustalonych terminach, na czas pandemii koronawirusa obowigzek ten byt Zawleszony. jadnak od
roku 2024 powrdcit obowigzek prowadzenia szkolen okresowych.

6. Zapewnienie sporzadzania przez stuzbe bhp okresowych analiz stanu bhp zawizrajgcych
propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majacych na celu z: pobiegaria
Zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237 11 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. [455)

- 8§ 2ust 1 pkt3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawnie s uzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109. poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 24¢. poz. 2468
oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli okazano analize stanu bhp sporzadzong za rok 2022 - nie zawiera oia jednak

propozyciji przedsiewzieé zmierzajgcych do poprawy warunkow pracy. Zgodnie z przepisern § 2
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawe suzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 24¢ poz. 2468
oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986) do zakresu dziatania stuzby bhp nalszy m. in.
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku. okresowych znaliz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technizznych i
organizacyjnych majgcych na celuy zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracown kéw oraz
poprawg warunkow pracy.

7. Biezace utrzymywanie w sprawnosci urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyir ych

Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 pkt 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 37 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Uzasadnienie:

Ustalono w czasie kontroli, ze w dniu 28 grudnia 2023r. doszto do wypadku przy pracy wskutek
niewlasciwego stanu elementow klimatyzacji. Zgodnie z przepisem § 37 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. W sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r.
poz. 2088) w przypadku zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji mechaniczregj nalezy
zapewni¢ odpowiednig konserwacje urzadzen i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu
niedopuszczenia do awarii.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi€ in spektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wy [ (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY
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