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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 28.06; 3,4,11.07; 9,19,21,22.08.2024 r.

wnosze o.

1. Terminowe odprowadzanie odpiséw na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono, ze Szpital nie odprowadzit w ustawowych terminach odpisu na
ZFSS za 2023r. | 2024r.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS réwnowartosé dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych
zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego
roku przekazuje kwote ‘stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1-3.

2. Podjecie dziatan celem niezwlocznego odprowadzenia zalegle] kwoty odpisu za 2024r. na konto
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

3. Przeprowadzanie przez Komisje socjalng weryfikacji ztozonych wnioskdéw o dofinansowanie do
wypoczynku, wylacznie w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku o swiadczenie socjalne.

Podstawa prawna:

- art. 8ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r. poz. 288),




§ 3 ust. 31§ 4 ust. 4 Regulaminu ZFSS,

Uzasadnienie:

Podczas kontroli okazano pismo Dyrektora Szpitala z dnia 03.07.2024r. skierowane do Komisji
Socjalnej PPZOZ o tresci: ,Zgodnie z zapisem § 4 ust. 4 Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych zwracam sie z uprzejmg prosbg o przeprowadzenie weryfikaci
Os$wiadczen o dochodach wszystkich ztozonych wnioskéw przez pracownikéw o dofinansowanie
do ,wczasdéw pod gruszg” na podstawie przediozenia przez wnioskéw rozliczen podatkowych za
rok 2023 tj. PIT, a w przypadku uczgcych sig dzieci — ksera legitymaciji.”

Jednoczesnie okazano pismo Komisji Socjalnej z dnia 05.07.2024r. (data wptywu: 09.07.2024r.)
skierowane do Dyrektora o tresci: ,\W odpowiedzi na pismo z dnia 03-07-2024 r. informujemy iZ
Komisja Socjalna nie przychyla sie do proéby o przeprowadzenie weryfikacji oswiadczen o
dochodach wszystkich ztozonych wnioskéw przez pracownikéw o dofinansowanie do ,:wczasow
pod gruszg” na podstawie przedtozenia przez wnioskujgcych rozliczen podatkowych za rok 2023
i prosi o pilne spotkanie.”

Poinformowano, ze w dniu 09.07.2024r. odbylo sie spotkanie wszystkich cztonkdéw Komisji
Socjalnej z Dyrektorem ds. Lecznictwa — Jackiem Czapla, podczas ktérego Dyrektor podtrzymat
stanowisko Dyrekcji oraz przedstawit jego uzasadnienie. W dniu 11.07.2024 r. okazano
udostepniong na stronie intranetowe] szpitala informacje skierowang do pracownikow o
nastepujacej tresci: ,Zgodnie z zapisem paragraf 4 ust. 4 regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, celem realizacji kryterium socjalnego, o ktorym mowa w art.8 ust.1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych, ktora wiaze zasadg korzystania
ze Swiadczen ZFSS z sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng o0s6b uprawnionych,
przeprowadzana jest weryfikacja o$wiadczen o dochodach wszystkich skiadanych w 2024 r.
wnioskéw przez pracownikow o dofinansowanie do “wczaséw pod grusza' na podstawie
przedktadanych przez wnioskujacych rocznych rozliczen podatkowych za rok 2023 {j. zeznanie
PIT, dotyczacych lacznych dochodéw rodziny, a w przypadku posiadania dzieci — potwierdzenie
wieku dzieci (np. legitymaciji, swiadectwo szkolne, karta NFZ, zaswiadczenie o uczgszczaniu
dziecka do szkoly, akt urodzenia), a w sytuacji uczacych sig petnoletnich dzieci przedtozenia
dokumentu potwierdzajacego udokumentowanie kontynuowania nauki (np. kopia legitymacii,
wydruk z indeksu itp.). Osoby, ktore ztozyty juz wnioski o dofinansowanie wezaséw pod gruszg"
bedg poproszone o przedtozenie do wgladu ww. dokumentéw. Nie bgda proszone o przedktadanie
dokumentow potwierdzajacych sytuacje materialng osoby, kidre we wniosku wskazaty/wskazg
dochéd w IV (najwyzszym) progu dochodowym. Jednoczes$nie informuje, ze Komisja Socjalna nie
bedzie gromadzi¢ kopii dokumentéw przedstawionych do weryfikacji. Szczegdtowych informacji
udziela FEEEGGGGEEEENE) (...)" Informacja zostata podpisana przez p.o.
z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa - Jacka Czaple.

Okazano réwniez dokument pn. ,Informacja dla pracownikéw” (bez daty sporzadzenia), podpisany
przez Dyrektora Szpitala - Cezarego Tomiczek, opublikowany w dniu 14.08.2024r. na stronie
intranetowe] Szpitala, w ktorym okreélono tryb przeprowadzania weryfikaciji, tj. wyznaczono dni
oraz godziny, w ktérych prowadzona bedzie weryfikacja.

Tymczasem, w my$| § 3 ust. 3 stosowanego w Szpitalu Regulaminu ZFSS - Komisja Socjalna jest
zobowiazana do weryfikowania i sprawdzania dokumentdw jedynie "w razie potrzeby". Ponadto,
zgodnie z § 4 ust. 4 Regulaminu ZF$S Komisja Soqalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie
$wiadczenia finansowego ze S$rodkéw funduszu "w razie jakichkolwiek watpliwosci” co do
wiarygodnoséci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, ma prawo zadac od
sktadajacego dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. legitymacji lub zaswiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych przez wspétmaltzonka lub w przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub =zasitku — Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjg; wyroku sgdu o rozwodzie badz separacji
zeznania podatkowego np. PIT-37, PIT-36, PIT-36L itp).".

Powyzsze postanowienie dopuszcza zatem mozliwoé¢ przeprowadzenia przez Komisje socjalng
weryfikacji wytacznie w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos¢ danych przedstawionych
przez konkretnego pracownika. Postanowienia Regulaminu ZFSS, w zadnym przypadku nie
nakltadaja na Komisje socjalng obowigzku ani uprawnienia do dokonywania weryfikacji
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wiarygodno$ci wszystkich wnioskow ziozonych przez pracownikéw, wskazujgc jednoczesnie, ze
ma to nastapi¢ "w razie potrzeby" oraz "w razie jakichkolwiek wafpliwosci”.

4. \Wykazanie w Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wéréd  0séb
uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku - réwniez pracownikow na urlopach
bezplatnych, cztonkow rodzin pracownikoéw oraz emerytéw i rencistow - bytych pracownikow i
czlonkow ich rodzin.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen sacjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

- §9Regulaminu ZFSS z dnia 31. 03. 2022r. ,

Uzasadnienie:

Podczas kontroli ustalono, ze zgodnie z ,§ 9. 1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg
nastepu;a_ce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Powiatowym Publicznym Zalktadzie
Opieki Zdrowotnej w Rydu%towac:h i w Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim w
catym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzglgdu na wymiar czasu
pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych i innych niz
urlop wychowaweczy i diuzej niz 30 dni,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisci oraz byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy rozwiazat stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie ,a)” tj.:
swspétmatzonkowie,

«dzieci wiasne i dzieci przysposobione do 18 lat pozostajgce na otrzymaniu osoby uprawnionej, a
jezeli ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki ale nie diuzej niz do 25-tego roku zycia.’
Ponadto, zgodnie z § 10 lit. b Regulaminu ZFSS z dnia 31.03.2022r. $rodki funduszu moga by¢
przeznaczone na finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku, tzw. ,Wczasy pod
grusza”, w tym: "doptata do wypoczynku moze by¢ przyznana jeden raz w roku w zwigzku z
wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych na wniosek pracownika wraz z kartg urlopowa podlegajaca potwierdzeniu w
Dziale Stuzb Pracowniczych (Dziat Kadr). Ztozenie wniosku przez pracownika jest dobrowolne,
za$ o terminie wyptaty decyduje data planowanego urlopu (w pierwszej kolejnosci wyptlaty
otrzymujg osoby, ktéry wykorzystaly urlop, badz na nim przebywajg a nastepnie zostaja
rozpatrzone pozostate wnioski). Termin wyptaty uzalezniony jest od stanu $rodkdéw finansowych
na koncie funduszu i moze by¢ zrealizowany nie wczesniej niz w miesigcu poprzedzajacym urlop.
()"

Tymczasem, przyznanie prawa do dofinansowania do wypoczynku organizowansgo we wiasnym
zakresie tylko pracownikom, z wylaczeniem emerytéw, rencistéw i cztonkdéw ich rodzin oraz
pracownikéw na urlopach bezptatnych - nalezy uznac za niedopuszczalne. Pracodawca nie moze

ograniczaé kregu oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS w sposéb niezgodny z ustawa,

Ustawodawca w art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS okreélit krag podmiotéw uprawnionych do korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z powotanym przepisem osobami
uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa: pracownicy i ich rodziny, emeryci i renciéci - byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat w regulaminie prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

Uprawnienie do korzystania z Funduszu, ustalone w art. 2 pkt 5 ustawy, przystuguje bylym
pracownikom, emerytom i rencistom, wraz z rodzinami i ma charakter ustawowo
zagwarantowanego prawa i w przypadku emerytéw i rencistéw nie jest ono uzaleznione od
dokonania przez pracodawce zwiekszenia funduszu. Wykladnia literalna powyzszego przepisu
prowadzi do wniosku, ze jedynie w stosunku do ,innych oséb” ustawodawca przyznat pracodawcy
norme kompetencyjng do uczynienia ich beneficjentami Funduszu.

Ze $rodkéw Funduszu mogg zatem korzystaé wszystkie osoby uprawnione — przy zastosowaniu
jednakowych, wylgcznie socjalnych kryteridw. Pracodawca nie moze wylaczy¢ prawa do ubiegania
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sie 0 pomoc socjalng zadnej z ustawowo uprawnionych grup osoéb, np. emerytow i rencistow, ze
wzgledéw poza socjalnych, nawet jesli nie skorzysta z mozliwosci zwiekszenia na nich funduszu.
Pozostawanie w kregu oséb uprawnionych do $wiadczen z Funduszu nie oznacza jednak
gwarancji otrzymania tych éwiadczen. Wynika to z faktu, ze o realizacji tego prawa nie przesadza
bowiemn posiadany status pracownika lub emeryta, ale wytgcznie ich faktyczna sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna (art. 8 ust. 1 ustawy). Oznacza to, ze $wiadczenia socjalne nie majg
charakteru roszczenia i naleznoéci, gdyz sa zalezne jedynie od potrzeb, sytuacji socjalnej osoby
uprawnionej, wielkosci $rodkéw funduszu przeznaczonych na dany rodzaj $wiadczen, a takze
spetniania formalnych kryteriéw przy ubieganiu sig o $wiadczenia socjalne. Ze wzgledu na
wystepujace w praktyce zréznicowanie sytuacji materialnej poszczegdinych oséb uprawnionych
$wiadczenia socjalne nie powinny by¢ przyznawane w oparciu o posiadany status pracownika lub
emeryta, ale w najwigkszym rozmiarze powinny trafia¢ do oséb znajdujacych sig w obiektywnie
najtrudniejszej sytuacji materialnej. Jesli w praktyce wystepuja przypadki odmiennego traktowania
pracownikow i emerytéw w dziatalnoéci socjalnej, to nalezy je uznaé za naruszajgce przepisy.
Analiza powyzszego zagadnienia prowadzi do konstatacii, ze czionkowie rodzin pracownikow oraz
emeryci i renciéei i ich rodziny - sq podmiotami uprawnionymi do korzystania z zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i pracodawca nie moze tych 0sdb wylaczyé z prawa do
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie. Samo pozostawanie
jednak w krggu osob uprawnionych do $wiadczer z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych
nie oznacza, ze aktualizuje sig po stronie

pracodawcy obowigzek wyptaty okreslonego Swiadczenia, gdyz wyplata ta jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej danej osoby.

Niedopuszczalne jest wykluczenie emerytow i rencistow spoérad uprawnionych do doptaty do
wypoczynku poprzez uzaleznienie prawa do tego dofinansowania od wykorzystania urlopu w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Zgodnie z treécia wskazanego art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczeri socjalnych, przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z
funduszu uzaleznia sie wylacznie od sytuacji zyciowsj, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Pracodawca, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy, ustala w regulaminie
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem
ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Powyzsze oznacza, ze przyjete przez pracodawce kryteria przyznania i dostepnosci do
swiadczenia nie moga byé inne anizeli socjalne, w szczegdlnosci nie mogg prowadzi¢ do
wykluczenia z mozliwosci korzystania z danego Swiadczenia os6b ustawowo uprawnionych.
Zapisy regulaminu Funduszu, kiore uzalezniajg prawo do $wiadczenia, w zwigzku wypoczynkiem
organizowanym we wiasnym zakresie, od skorzystania z urlopu wypoczynkowego nie mogg,
dotyczyé, tj. wyklucza¢ co do zasady emerytow i rencistow z prawa do uzyskania tegoz
$wiadczenia. Nalezy jednak wyraznie odroznia¢ socjalne kryteria przyznania swiadczenia od
warunkow ,

i zasad korzystania ze Swiadczen, ktore sa ustanawiane przez pracodawce w celu
zagwarantowania, ze administrowanie $rodkami Funduszu jest transparentne i stuzy realizacji
ustawowych celdw, dla ktérych jest on tworzony. Niewykluczone jest wigc ustalenie

w regulaminie Funduszu, jako warunkéw i zasad koniecznych do uzyskania éwiadczenia, wykazu
dowodéw potwierdzajacych faktycznie skorzystanie z wypoczynku. Istotne jest jednak aby warunki
te byly dostosowane do faktycznych oraz prawnych mozliwosci danej grupy ustawowo
uprawnionych, tak aby nie staly sig¢ nieuprawnionym kryterium pozbawiajacym je danego
$wiadczenia. Reasumujac, dopuszczalne wydaje sie wprowadzenie w regulaminie Funduszu
wymogu udokumentowania faktu skorzystania z wypoczynku (np. bilety, faktury, paragony).
Mozliwosé przeprowadzenia takiej weryfikacji przez pracodawce przewidziatl ustawodawca
expressis verbis w art. 8 ust. 1a zdanie drugie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych. Wymagane dokumenty, na podstawie ktérych ustalane jest prawo do okreslonego
éwiadczenia, zgodnie z przepisami art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu

éwiadczen sogjalnych nalezy wskaza¢ w regulaminie zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych.
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Ograniczenia w dostgpie do pomocy socjainej moga wynikaé z przyczyn obiektywnych (np.
wyczerpanie $rodkow socjalnych przeznaczonych na dany rodzaj dziatalnosci socjalnej lub
niespetnianie przez osobeg uprawniong zawartych w regulaminie funduszu obiekbywnych kryteriow
formalnych przy ubigganiu sig o niektdre sw

Zawarcie w regulaminie ZFSS klauzuli informacyjnej, dotyczacej zasad przetwarzania danych
osobowych, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Podstawa prawna:

art. 8 ust. 2, ust. 1-1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r, poz. 288),

art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),(Dz.U. UE. z 2016 r. Seria L, Nr 119 Strona 1),

Uzasadnienie:

Kwestie zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach ZFSS nalezy ustalaé nie tylko
na podstawie samego RODO, lecz takze zgodnie z ustawa o ZFSS (ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowych funduszu sSwiadczen socjalnych, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352), ktéra 4 maja
2019 r. zostata znowelizowana ustawg o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia 2016/679, czyli RODO. Zmieniono art. 8 ustawy dodajgc ust. 2 o tresci:
"Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem
ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
oraz z 2021 r. poz. 16662022 r. poz. 854). Zgodnie z § 8 . "1. Przyznawanie ulgowych ustug i
$wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.1a. Udostepnienie pracodawcy danych
osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie odwiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowaotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. 1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
oscbowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.
3 ), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy."

Wprowadzone zmiany w art. 8 ustawy o0 ZFSS nie pozostajg bez znaczenia dla ksztaltu regulaminu
ZFSS i sposobu przetwarzania danych osobowych pozyskiwanych w ramach ZFSS. Aby
dostosowac proces prowadzenia ZFSS po 4.05.2019r., pracodawca powinien wprowadzi¢ do
regulaminu odpowiednie zmiany, zweryfikowaé zakres danych zbieranych przy pomocy wniosku
0 swiadczenie, zadba¢ o spetnienie obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane
przetwarza, a takze dopilnowac, aby nie dochodzito do przetwarzania danych, co do ktdrych ustat
cel przetwarzania i ktére zgodnie z ustawag 0 ZF$S powinny zostac usunigte.

Przede wszysikim nalezy uzupetni¢ regulamin ZFSS o kwestie dotyczace danych osobowych,
kidre bedg przetwarzane. Co do zasady bedzie sie to sprowadzafto do zamieszczenia w nim
paragrafu z klauzulg informacyjng, kierowang do osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie oraz do
oséb trzecich, ktorych dane zostaly pozyskane za posrednictwem sktadajacego wniosek o
dofinansowanie - co oznacza, ze obowigzek informacyjny powinien zosta¢ spetniony zgodnie z
trescig art. 13 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia




6

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L Nr 119, str.
1} (zm. Dz.Urz.UE.L 2018 Nr 127, poz. 2).

Obowiazek informacyjny stanowi jeden z fundamentow przejrzystego przetwarzania danych
osobowych. Samo wyraZenie przez pracownika zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
jest wystarczajacy. W kontekécie ZFSS nabiera on szczegdlnego znaczenia, gdyz dotyczy nie
tylko pracownikow, ale czgsto rowniez czionkdow ich rodzin. Zakres informagji dla pracownikéw
powinien obejmowaé nastepujace zagadnienia: tozsamos$¢ | dane kontaktowe administratora, cele
przetwarzania i podstawe prawng, informacjg o odbiorcach danych, okres przechowywania
danych oraz prawa os6b, ktérych dane dotycza.

Nalezy podkreslié, ze w ramach prowadzenia ZFSS, w ramach wykonywania obowigzkow
wynikajacych z prowadzenia ZFSS pracodawca moze udostepniaé zewnetrznym podmiotom
pozyskane w zwigzku z tym dane. Przykladowo takie dane moga zostaé udostepnione podmiotom
do tego uprawnionym na podstawie przepisdw prawa, jak PIP, ZUS czy urzad skarbowy.
Informacja o odbiorcach danych powinna znalez¢ sig w tresci klauzuli informacyjnej, zgodnie z art.
13 (lub 14) RODO.

6. Uzgadnianie zmian Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z organizacjami
zwiazkowymi.

Podstawa prawna:
- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

Uzasadnienie: .
Podczas kontroli okazano Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeh  Socjalnych,
wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora z dnia 31.03.2022r. nr 23/1/2022r. W tresci
Regulaminu zawarto zapis o uzgodnieniu tresci Regulaminu z organizacjami zwigzkowymi. Nie
okazano dokumentu potwierdzajacego uzgodnienie. Jednoczesnie z zastrzezen do protokotu
kontroli wynika, ze od 2012r. w Szpitalu obowigzuje zasada uzgadniania regulaminu ZFSS oraz
zmian do regulaminu - z cztonkami Komisji Socjalnej, w skiad ktorej wchodza osoby oddelegowane
przez organizacje zwigzkowe, jako przedstawiciele zwigzkow.
Ponadto, okazano trzy zarzadzenia Dyrektora Szpitala w sprawie zmiany regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym zarzadzenie z dnia 01.03.2023r,,
zarzadzanie nr 39/2023 z dnia 28.04.2023r. i zarzgdzenie nr 60/2023 z dnia 13.07.2023r. Nie
okazano dokumentéw potwierdzajacych uzgodnienie zmian w Regulaminie z organizacjami
zwigzkowymi.
Tymczasem, zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 23.05.1991 r. 0 zwiazkach zawodowych, regulamin
ZFS$S pracodawca uzgadnia z zaktadowa, organizacjg zwigzkows. Z kolei art. 30 ust. 5 ustawy
stanowi, ze w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja wspdlnie uzgodnione
stanowisko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wytoniong do tych spraw
wspolng reprezentacje zwiazkowa okre$la porozumienie zawarie przez organizacje zwigzkowe.
Jednoczeénie w art. 30 ust. 6 pkt 3 u.z.z. wskazano, ze jezeli w sprawie ustalenia regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych - organizacje zwiazkowe albo reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w
terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawcg tego dokumentu, decyzje w sprawie
jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych. )
Na podstawie przedstawionych wyzej przepisdéw stwierdzié nalezy, ze Regulamin ZFSS wymaga
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, a nie z cztonkami Komisji socjalnej, nawet jezeli czgs¢
7 cztonkow Komisji zostata wybrana (oddelegowana) przez organizacje zwigzkowe. Z przepisow
wynika ponadto, Zze w ramach uzgodnien, pracodawca winien przekaza¢ organizacjom
zwiazkowym dokument podlegajacy uzgodnieniu. Ponadto, w przypadku uzgodnienia z
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organizacjami zwigzkowymi Regulaminu ZF$S czy zmian do regulaminu - dla celéw dowodowych
powinno mie¢ ono forme pisemna,

Jednostronne wprowadzanie zmian do Regulaminu ZFSS poprzez wydanie przez Dyrektora
zarzadzenia, bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi - jest niedopuszczalne, gdyz kazda
zmiana Regulaminu, jak wynika z przywotanych wyzej przepiséw, wymaga uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi. Zmiane wprowadzona jednosironnie przez pracodawce nalezy uznaé
Za niewigzaca.

W tym miejscu nalezy przywotaé zarzgdzenie Dyrektora PPZOZ z dnia 28.04.2023r. nr 23/2023
wprowadzajace zmiang do Regulaminu  w § 4 ust 5 zastepujac w zdaniu pierwszym
dotychczasowy zwrot trzeciego”, zwrotem ,najwyzszego”. Zarzgdzenie zostato podpisane przez
p.0. Dyrektora Anite Wardzyk-Kulinska. Jednoczesnie, podczas kontroli ustalono, ze w przypadku
wnioskow pracownikow zweryfikowanych negatywnie wyplacono $wiadczenie w postaci "wczasdéw
pod grusza" naliczone wediug najwyzszego a nie trzeciego progu dochodowego, co nalezy uznac
za nieprawidtowe,

Dokonywanie zmian w Regulaminie pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Podstawa prawna:

art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

art. 30 ust. 6 pkt 4, art. 34 ust. 1, art, 25" ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

Uzasadnienie:

Podczas kontrali okazano Regulamin pracy, w ktérym ustalono obowigzujace w Szpitalu systemy
i rozklady czasu pracy, w tym okreslono w § 6 ust. 4 pkt 32 rozktad czasu pracy pracownikow
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rydultowach, w nastepujacy sposdb: lekarze 8:00 — 15:35,
pielegniarki i ratownicy medyczni: 6:00-13:35, 7:00-14:35, 6:00-18:00, 18:00-6:00.

Jednoczesnie, okazano zarzadzenie Dyrektora Szpitala z dnia 04.12.2023r. o nr 103/2023 ,w
sprawie zmiany organizacji pracy w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rydultowach” o
nastepujacej tresci:

.8 1 Z dniem 01.01.2024r. zmienia sie dotychczasowg organizacje pracy w Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Ryduttowach poprzez zmiang godzin pracy. Dotychczasowe godziny pracy tj. od
6:00 do 19:00 i od 18:00 do 6:00 zmienia sig na godziny pracy odpowiednio od 7:00 do 19:00 i od
19:00 do 7:00.

§ 2 Harmonogram pracy dla pracownikoéw Stacji, zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i
rownowaznym — do 12 godzin na dobe — nalezy planowaé¢ w czasie obejmujacym wyzej
wymienione godziny. |

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od 01.01.2024 r.

Ustalono, Zze powyzsza zmiana Regulaminu pracy w zakresie dotyczacym organizacji czasu pracy
w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Ryduttowach — nie zostata uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Szpitalu.

Tymczasem, zgodnie z art. 104> § 1 Kp, Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

Wskazac nalezy, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 21 marca 2001 r. (I PKN 320/2000,
OSNP 2002/24/599) - regulamin pracy wydany przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia
z zakiadowg organizacjg zwigzkowsa nie ma mocy wigzacej, a co za tym idzie pracownicy winni
Swiadczy¢ prace wg rozkladu okreslonego w Regulaminie pracy, tj. lekarze 8:00 — 15:35,
pielegniarki i ratownicy medyczni: 6:00-13:35, 7:00-14:35, 6:00-18:00, 18:00-6:00.

Dokonywanie przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz usuwanie danych osobowych, ktarych
dalsze przechowywanie jest zbedne.




Podstawa prawna:

art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r. poz. 288),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli poinformowano, ze w Szpitalu nie dokonuje sie co najmniej raz w roku
kalendarzowym przegladu danych osobowych (oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu) -
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Tymczasem, art. 8 ust. 1d ustawy o ZFSS naktada na pracodawce obowigzek corocznego (,nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym®) przegladu danych przetwarzanych w ramach ZFSS i
usuwania danych zbednych do realizacji celu okreslonego w ust. 1a i 1c ustawy.

Ustawodawca w art. 8 ust. 1c¢ ustawy okreslit okres, przez ktéry pracodawca (jako administrator)
moze przetwarza¢ dane zebrane na potrzeby prowadzenia ZFSS. Mianowicie moga byé one
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $éwiadczenia, doplaty z ZFSS
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Wskazany w ustawie o ZFSS okres niezbgdny do dochodzenia roszczen nalezy rozumiec jako
czas, przez ktéry organ skarbowy (rentowy) moze dochodzi¢ roszczen zwigzanych z przyznaniem
swiadczenia, 1j. 5 lat od zakonczenia roku podatkowego, w ktorym $wiadczenie zostato przyznane.
Rekomenduje sig, aby coroczny przeglad tych dokumentéow znalazt odzwierciedlenie w
procedurze usuwania danych czy w rejestrze czynnoéci przetwarzania lub innym dokumencie. na
podstawie ktdrego dana organizacja usuwa dane osobowe po ustaniu celu przetwarzania danych
osobowych (zgodnie z zasadg rozliczalnosci administrator musi by¢ w stanie wykazac, ze
przestrzega zasad przetwarzania danych).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).

[EW]

odpis i pieczet inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skreslic




